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Spergeskemaundersggelse om den styrkede paedagogiske leereplan

Resumé

Dette analysenotat omhandler kommunernes og dagtilbuddenes nuveerende og planlagte arbejde
med den styrkede paedagogiske laereplan, som tradte i kraft 1. juli 2018. Notatet omhandler otte
centrale fokusomrader, som er udvalgt pa baggrund af det paedagogiske grundlag i den styrkede
padagogiske leereplan og pa baggrund af de pejlemeerker, som Partnerskab om kompetenceud-
vikling og viden i praksis for styrket faglighed og ledelse har udviklet i efteraret 2017:

1. Detbrede laeringssyn og leering hele dagen

2. Barnesyn og barneperspektiver

3. Barnefeellesskaber og bern i udsatte positioner

4. Foreeldresamarbejde

5. Evalueringskultur

6. Fagligledelse i forbindelse med den styrkede paedagogiske lzereplan
7. Detsammenhaengende bgrneliv

8. Samarbejde med lokalmiljget.

Analysenotatet fokuserer pa, 1) hvordan og i hvilket omfang dagtilbuddene arbejder med fokusom-
raderne i den styrkede peedagogiske leereplan, 2) hvordan kommunerne og dagtilbuddene arbej-
der med at implementere og realisere leereplanen, og 3) hvordan praksis har udviklet sig, nar det
geelder de opmaerksomhedspunkter, som tidligere evalueringer af lzereplanen har udpeget.

Nogle af elementerne i den styrkede paedagogiske laereplan har vaeret kendt leenge, idet de ogsa
indgik i den tidligere leereplan og er indgaet i forberedelsesarbejdet med den styrkede padagogi-
ske leereplan, som er pagaet siden 2016. Derfor fokuserer analysenotatet pd, bade hvilke initiativer
kommunerne og dagtilbuddene allerede harigangsat, og hvilke aktiviteter kommunerne og dagtil-
buddene planlaegger at igangsaette for at understgatte realiseringen af den styrkede paedagogiske
leereplan.

Analysenotatet er den forste afrapportering i forbindelse med Danmarks Evalueringsinstituts
(EVA’s) evaluering af den styrkede peedagogiske leereplan i perioden 2018-20, som EVA udarbejder
for Bgrne- og Socialministeriet. Notatet danner sdledes ogsa grundlag for, at EVA i arene fremover
kan felge udviklingen i kommunernes og dagtilbuddenes arbejde med at realisere den styrkede
padagogiske leereplan.

Analysenotatet henvender sig til beslutningstagere og andre aktarer pa dagtilbudsomradet.
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Spergeskemaundersggelse om den styrkede paedagogiske laereplan
Resumé

Om datagrundlaget

Analysenotatet bygger pa en spergeskemaundersggelse, som falgende har deltaget i

« 81 dagtilbudschefer (svarprocent pa 83)

« 755 daginstitutionsledere (svarprocent pa 60)

+ 319 dagplejepaedagoger (svarprocent pa 70)

+ 319 daginstitutionsmedarbejdere (svarprocent pa 34)

« 459 dagplejere (svarprocent pa 51).

Spargeskemaundersggelsen bestar af tre spergeskemaer: et skema til dagtilbudschefer, et skema
til daginstitutionsledere og dagplejepeedagoger og et skema til paedagogisk personale i daginstitu-
tioner og dagpleje.

Ud over svarprocenten afhaenger datakvaliteten af, om der er systematiske forskelle mellem dem,
som harvalgt at svare pd skemaet (analyseudvalget), og dem, som har haft muligheden for det
(stikpraven). Derfor er der foretaget en analyse af, hvordan bortfaldet fordeler sig. Ideelt set ville
det have veeret interessant at undersgge bortfaldet i forbindelse med fx interaktionskvalitet i dag-
tilbuddene eller kendskab til laereplanen, men da vi ikke ved, hvordan hverken stikpraverne eller
populationerne ser ud pa disse parametre, er det ikke muligt. | stedet er der foretaget en bortfalds-
analyse pa de strukturelle data, som er tilgeengelige pa omradet: regionalt tilhgrsforhold og kom-
munestarrelse. For paedagogiske ledere er der desuden foretaget en analyse af bortfaldet i relation
til institutionstype og ejerforhold.

Bortfaldet for bade dagtilbudscheferne og dagplejepaedagogerne fordeler sig jeevnt, nar det geel-
der regionalt tilhgrsforhold og kommunestarrelse. Det betyder, at vi for disse grupper og pa disse
parametre ma antage, at analyseudvalget afspejler populationen. For dagplejerne er der en lille
skaevhed, nar det geelder kommunestarrelse, men da der er tale om marginale forskelle, forventes
de ikke at have substantiel betydning for analysens resultater.

For daginstitutionslederne er bortfaldet jeevnt fordelt, nar det gaelder bade regionalt tilharsforhold,
institutionstype og ejerforhold. Dog er bortfaldet lidt starre i de store kommuner (75.001 indbyg-
gere eller derover) end i de gvrige kommuner. Det betyder, at de store kommuner fylder lidt mindre
i analyserne end de gvrige kommuner.

Da vi ikke kender den fulde stikprgve for det paedagogiske personale i daginstitutioner, kan vi ikke
undersgge bortfaldet for denne malgruppe. | stedet har vi foretaget en repraesentativitetsanalyse,
hvor vi sammenligner dem, som har besvaret spargeskemaet, med populationen af paedagogisk
personale. Repraesentativitetsanalysen viser, at der er forskelle mellem det paedagogiske perso-
nale, som har besvaret skemaet, og populationen, hvad angar bade regionalt tilharsforhold og
kommunestarrelse. Forskellene, nar det geelder regionalt tilhgrsforhold, er relativt sma, men inde-
baerer, at kommuner fra Syddanmark fylder lidt mindre i analyserne end kommuner fra de gvrige
regioner. Forskellene, ndr det geelder kommunesterrelse, er veesentlig sterre. De starste forskelle
findes mellem de mellemsma og de store kommuner. Det betyder, at de mellemsma kommuner
(25.001-50.000 indbyggere) fylder markant mere i analyserne, mens de store kommuner (75.001
indbyggere og derover) fylder markant mindre. Man skal derfor vaere papasselig med at generali-
sere, at resultaterne fra undersggelsen er gzeldende for hele populationen af paedagogisk perso-
nale. Dog kan resultaterne stadig bidrage til at pege pa tendenser med hensyn til, hvordan der
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Spergeskemaundersggelse om den styrkede paedagogiske laereplan
Resumé

nogle steder arbejdes med fokusomraderne. Helt konkret beskriver resultaterne det paedagogiske
arbejde blandt 319 paedagoger, medhjaelpere og assistenter i 69 forskellige institutioner.

Nogle af malgrupperne er relativt sma, fx er der kun 98 dagtilbudschefer i Danmark. Det betyder, at
der, pa trods af en relativt hgj svarprocent, er antalsmaessigt fa besvarelser fra disse malgrupper.
Dermed kan forskelle pd blot fa besvarelser skabe store procentvise udsving. | notatet kommente-
rer vi derfor kun substantielle forskelle og sammenhaenge, dvs. de tilfaelde, hvor det ikke er enkelte
respondenter, som gor udslaget.

Hovedkonklusioner

Analysenotatets overordnede konklusioner omhandler kommunernes og dagtilbuddenes arbejde
med otte fokusomrader, som er udvalgt med afsaet i partnerskabets® pejlemaerker og det paedago-
giske grundlag i den styrkede paedagogiske laereplan:

1. Detbrede laeringssyn og leering hele dagen

2. Barnesyn og barneperspektiver

3. Barnefeellesskaber og bern i udsatte positioner

4. Foreeldresamarbejde

5. Evalueringskultur

6. Fagligledelse

7. Detsammenhaengende bgrneliv

8. Samarbejde med lokalmiljget.

Konklusionerne knytter ogsa an til opmaerksomhedspunkter fra tidligere laereplansevalueringer
vedrgrende kommunalbestyrelsens anvendelse af laereplanerne til at drafte kvalitet i dagtilbud-
dene og dagtilbuddenes arbejde med evaluering og med bgrn i udsatte positioner i regi af leerepla-
nerne.

Dagtilbudscheferne

Spergeskemaundersggelsen blandt dagtilbudscheferne viser falgende:

« Kommunerne arbejder med alle otte fokusomrader gennem bl.a. paedagogisk tilsyn og anven-
delse af materialer, metoder og modeller. Desuden planlaegger flere kommuner end tidligere at
anvende evalueringsmodeller til at understotte realiseringen af fokusomraderne. For naesten alle
fokusomraderne gaelder det, at flere kommuner end tidligere planlaegger at igangsaette initiati-
ver, som understgtter arbejdet.

1 Partnerskab om kompetenceudvikling og viden i praksis for styrket faglighed og ledelse.
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Spergeskemaundersggelse om den styrkede paedagogiske laereplan
Resumé

« Dagtilbudscheferne vurderer, at dagtilbuddenes aktuelle praksis er teettest pa intentionerne i
den styrkede paedagogiske laereplan pd omraderne det sammenhaengende barneliv, barn i ud-
satte positioner og faglig ledelse og leengst fra intentionerne pa omraderne evalueringskultur og
samarbejde med lokalmiljoet.

« Kommunerne vil fremover i hgjere grad benytte laereplanen i draftelser med det politiske niveau,
end de har gjort tidligere.

Daginstitutionsledere og dagplejepadagoger

Spargeskemaundersggelsen blandt daginstitutionslederne og dagplejepaedagogerne viser fol-
gende:

+ 40 % af daginstitutionslederne og 37 % af dagplejepaedagogerne har ikke konkrete planer om at
igangseette eller deltage i initiativer, der understgtter de otte fokusomrader, inden for de kom-
mende to ar.

« Daginstitutionslederne og dagplejepeedagogerne vil iseer prioritere fokusomraderne det brede
leeringssyn og leering hele dagen og barnefaellesskaber og barn i udsatte positioner.

« Starstedelen af daginstitutionslederne og dagplejepaedagogerne (82 %) oplever i hgj grad eller i
meget hgj grad, at det paedagogiske personale lgbende reflekterer over, hvordan det paedagogi-
ske leeringsmiljg understatter barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Ca. halvdelen (51
%) oplever, at deres praksis i hgj grad eller i meget hgj grad er kendetegnet ved systematisk og
formalsstyret evaluering.

« De fleste daginstitutionsledere og dagplejepeedagoger (91-93 %) har inden for den seneste ma-
ned talt med det paedagogiske personale om, hvordan de bedst kan understgtte, at barn i ud-
satte positioner deltager i feellesskabet.

Det paedagogiske personale i dagplejen og daginstitutionerne

Spergeskemaundersggelsen blandt det paedagogiske personale i dagplejen og daginstitutionerne
viser falgende:

« Det paedagogiske personale i dagplejen og daginstitutionerne arbejder mere med bgrnenes soci-
ale og folelsesmaessige laering end med barnenes sproglige og kognitive og kropslige og motori-
ske udvikling. Desuden arbejdes der mere med leering i forbindelse med de daglige rutiner end i
forbindelse med de planlagte aktiviteter og leg.

+ 62 % af det paedagogiske personale i daginstitutionerne vurderer, at de mindst én gang om ugen
drafter et bestemt formal i deres praksis med afseet i paedagogisk dokumentation. Det samme
geelder for 34 % af dagplejerne.

« Etflertal af dagplejerne og daginstitutionspersonalet (hhv. 76 % og 93 %) har inden for det sene-
ste ar tilpasset deres leeringsmiljg med det formal at sikre, at lzeringsmiljeet tilgodeser alle bgrn,
herunder barn i udsatte positioner.

Danmarks Evalueringsinstitut 8



2.1

2.2

Spergeskemaundersggelse om den styrkede paedagogiske laereplan

Indledning

Baggrund

1. juli 2018 tradte loven om en styrket paedagogisk laereplan i kraft. Det betyder bl.a., at alle dagtil-
bud og kommuner nu har faet et feelles paedagogisk grundlag.

Arbejdet med at udvikle den styrkede paedagogiske lzereplan har bl.a. taget afsaet i viden fra evalu-
eringer af de paedagogiske leereplaner (EVA, 2012; AKF, EVA, NIRAS Konsulenterne, & UdviklingsFo-
rum, 2008). De viste bl.a., at den paedagogiske leereplan har bidraget til udviklingen af en sterre fag-
lig bevidsthed blandt medarbejderne i dagtilbuddene, og det fremhaeves af bade peedagogiske
konsulenter og bernehaveledere, at det ogsa har haft positiv betydning for barnenes laering og ud-
vikling (EVA, 2012). Evalueringerne pegede ogsa pa udfordringer i laereplansarbejdet. De vigtigste
udfordringer omhandlede dagtilbuddenes arbejde med systematisk evaluering og med bgrn i ud-
satte positioner samt leereplanernes manglende betydning i forbindelse med politiske draftelseri
kommunerne om kvalitet i dagtilbuddene (EVA, 2012, 2009; AKF et al., 2008).

Formal med analysenotatet

Danmarks Evalueringsinstitut (EVA) skal i perioden 2018-20 evaluere den styrkede paedagogiske
lzereplan for Berne- og Socialministeriet. Dette analysenotat er det farste led i evalueringen og byg-
ger pa en spgrgeskemaundersggelse blandt dagtilbudschefer, daginstitutionsledere og dagpleje-
padagoger samt paedagogisk personale i dagpleje og daginstitutioner. De forskellige malgrupper
har modtaget forskellige spargeskemaer, som er tilpasset deres funktion. Analysenotatet henven-
dersig til beslutningstagere og andre akterer pa dagtilbudsomradet.

Formalet med analysenotatet er at give et aktuelt billede af, hvordan og i hvilket omfang dagtil-
buddene arbejder med intentionerne i den styrkede paedagogiske laereplan. Desuden har analyse-
notatet og spargeskemaundersggelsen til formal at tilvejebringe viden, som kan anvendes til at un-
dersgge udviklinger i dagtilbuddenes arbejde med den styrkede paedagogiske lzereplan. Sparge-
skemaundersggelsen gentages saledes i 2020 for at kunne sammenligne resultaterne med naervee-
rende resultater fra 2018.

Analysenotatet og spargeskemaundersggelsen er udarbejdet med afseet i evalueringens overord-
nede undersggelsesspargsmal.
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Spergeskemaundersggelse om den styrkede paedagogiske laereplan
Indledning

Undersogelsesspargsmal

Hvordan og i hvilket omfang arbejder dagtilbuddene med fokusomraderne i den styr-
kede paedagogiske laereplan?

Hvordan arbejder kommunerne og dagtilbuddene med at implementere og realisere fo-
kusomraderne?

Hvordan har praksis udviklet sig, nar det gaelder de opmarksomhedspunkter, som tidli-
gere evalueringer har udpeget?

Analysenotatet og spargeskemaundersggelsen tager afsaet i de pejlemaerker, som Partnerskab om
kompetenceudvikling og viden i praksis for styrket faglighed og ledelse har udviklet i efteraret 2017.
Disse pejlemaerker giver en faelles retning og ramme for de initiativer, som skal bidrage til, at den
styrkede paedagogiske laereplan realiseres i praksis. EVA har med udgangspunkt i disse pejlemaer-
ker og det paedagogiske grundlagi den styrkede paedagogiske laereplan udvalgt falgende otte fo-
kusomrader for evalueringen:

1. Detbrede laeringssyn og leering hele dagen

2. Begrnesyn og bgrneperspektiver

3. Barnefallesskaber og barn i udsatte positioner

4. Foreeldresamarbejde

5. Evalueringskultur

6. Fagligledelse i forbindelse med den styrkede paedagogiske leereplan

7. Det sammenhangende bgrneliv

8. Samarbejde med lokalmiljget.

Nar der i notatet henvises til de otte fokusomrader, er det disse omrader, der teenkes pa.

Datagrundlag

Analysenotatet bygger pa en spgrgeskemaundersggelse blandt dagtilbudschefer, daginsti-
tutionsledere og dagplejepaedagoger og paedagogisk personale i daginstitutioner og dag-
pleje. Svarprocenterne for de forskellige malgrupper er:

» Dagtilbudschefer: 83 % (antal: 81)

- Daginstitutionsledere: 60 % (antal: 755)
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Spergeskemaundersggelse om den styrkede paedagogiske laereplan
Indledning

- Dagplejepadagoger: 70 % (antal: 319)
« Padagogisk personale i daginstitutioner: 34 %? (antal: 319)

+ Dagplejere: 51 % (antal: 459).

Der er foretaget bortfaldsanalyse pa de strukturelle parametre, som er tilgengelige pa om-
radet. Bortfaldet fordeler sig jeevnt for bade dagtilbudscheferne og dagplejepaadagogerne.
For dagplejerne er der en lille skaevhed, nar det geelder kommunestgrrelse, men da der er
tale om marginale forskelle, forventes de ikke at have substantiel betydning for analysens
resultater.

For daginstitutionslederne er bortfaldet jeevnt fordelt, nar det gzelder bade regionalt tilhers-
forhold, institutionstype og ejerforhold. Dog er bortfaldet skaevt, nar det geelder kommune-
storrelse. Det betyder, at store kommuner (75.001 indbyggere eller derover) fylder lidt min-
dre i analyserne end de gvrige kommuner.

Da vi ikke kender den fulde stikpreve for daginstitutionspersonalet, kan vi ikke undersege
bortfaldet. | stedet har vi foretaget en repraesentativitetsanalyse, hvor vi sammenligner
dem, som har besvaret spergeskemaet, med populationen af padagogisk personale. Reprae-
sentativitetsanalysen viser, at der er forskelle mellem det paedagogiske personale, som har
besvaret skemaet, og populationen, hvad angar bade regionalt tilhgrsforhold og kommune-
starrelse. Forskellene, nar det gaelder regionalt tilhgrsforhold, er relativt sma, men medfe-
rer, at kommuner fra region Syddanmark fylder lidt mindre i analyserne end kommuner fra
de ovrige regioner. Forskellene, nar det gaelder kommunestgrrelse, er vaesentlig storre. De
storste forskelle findes mellem de mellemsma og de store kommuner. Dette betyder, at de
mellemsma kommuner (25.001-50.000 indbyggere) fylder markant mere i analyserne, mens
de store kommuner (75.001 indbyggere og derover) fylder markant mindre. Man skal derfor
vaere papasselig med at generalisere, at resultaterne fra undersegelsen er gaeldende for hele
populationen af paedagogisk personale. Dog kan resultaterne stadig bidrage til at pege pa
tendenser med hensyn til, hvordan der nogle steder arbejdes med fokusomraderne. Helt
konkret beskriver resultaterne det paedagogiske arbejde blandt 319 paedagoger, medhjael-
pere og assistenter fra 69 institutioner.

Nogle af malgrupperne er relativt sma, fx er der kun 98 dagtilbudschefer i Danmark. Det be-
tyder, at der, pa trods af en relativt hgj svarprocent, er antalsmaessigt fa besvarelser fra
disse malgrupper. Dermed kan forskelle pa blot fa besvarelser skabe store procentvise ud-
sving. | notatet kommenterer vi derfor kun substantielle forskelle og sammenhange, dvs. de
tilfeelde, hvor det ikke er enkelte respondenter, som gor udslaget.

Dette uddybes i appendiks B.

2 Det paedagogiske personale er udvalgt gennem institutionslederne. Dvs. at der er udtrukket en stikprgve pa 120 institutionsledere,
som alle har faet besked pé at videresende et spargeskema til alle i deres personalegruppe. Der findes ikke en oversigt over, hvor stor
disse lederes samlede personalegruppe er. De ledere, som har besvaret deres eget skema, har angivet i skemaet, hvor mange ansatte
de har. Ud fra de tal har vi estimeret, hvor mange daginstitutionsmedarbejdere der har haft mulighed for at besvare skemaet, og det
er denne estimerede stikprgve, som svarprocenten er udregnet ud fra. Se evt. appendiks B for uddybning.
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2.3

Spergeskemaundersggelse om den styrkede paedagogiske laereplan
Indledning

Laesevejledning

Analysenotatet er opdelt i kapitler om de tre malgrupper i spgrgeskemaundersagelsen:

1. Dagtilbudscheferne (kapitel 3)
2. Daginstitutionslederne og dagplejepeedagogerne (kapitel 4)

3. Det paedagogiske personale i dagplejen og daginstitutionerne (kapitel 5).

For hver af de tre malgrupper afrapporteres der udvalgte resultater, som knytter sig til evaluerin-
gens tre undersggelsesspergsmal. Resultaterne er udvalgt med henblik pa at sikre, at alle fokus-
omréderne daekkes i notatet. Det betyder samtidig, at fokusomraderne ikke vaegtes ligeligt i de en-
kelte kapitler, men derimod vaegtes ligeligt i notatet overordnet set. Nar en pointe om et fokusom-
rade er genfundet blandt flere af de tre malgrupper, har vi valgt at praesentere den i kapitlet om
den malgruppe, hvor vivurderer, at pointen fremstar steerkest i dataene. Spargeskemaer findes i
appendiks C, D og E og tabeller med de fulde besvarelser kan findes i Spergeskemaundersagelse
om den styrkede paedagogiske laereplan. Tabelrapport, 2018.

Analysenotatet er struktureret omkring de tre undersggelsesspargsmal. Hvert kapitel indeholder
sdledes et afsnit om hvert af de tre undersagelsesspargsmal. Dog indeholder kapitlet om det pae-
dagogiske personale i dagplejen og daginstitutionerne ikke et afsnit om implementering og reali-
sering af den styrkede paedagogiske laereplan, da denne malgruppe ikke er blevet spurgt om orga-
nisatoriske og strategiske forhold i laereplansarbejdet.

Spargsmalet om opmaerksomhedspunkter fra tidligere evalueringer af leereplanen belyses ud fra
alle tre malgruppers besvarelser, men ikke alle malgrupper bidrager til at belyse alle opmaerksom-
hedspunkter. | analysenotatet fremhaeves falgende centrale opmeerksomhedspunkter fra tidligere
evalueringer af leereplanerne (EVA, 2012, 2009; AKF et al., 2008):

+ Resultaterne fra dagtilbuddenes arbejde med laereplanerne bliver sjeeldent anvendt til politiske
draftelser om bernenes trivsel, udvikling og leering.

« Leereplanerne har medfart @get fokus pa evaluering i dagtilbuddene, men der mangler ofte en
klar sammenhaeng mellem evaluering, paedagogiske mal og dokumentation.

« Indsatser for barn i udsatte positioner foregar sjeeldent i regi af leereplanerne. Indsatserne er der-
imod oftest differentierede og ligger uden for de paedagogiske mal, der saettes for den brede bar-

negruppe.

Laereplanernes betydning for draftelser pa det politiske niveau belyses med resultater fra dagtil-
budschefskemaet. Dagtilbuddenes arbejde med evalueringskultur og med bgrn i udsatte positio-
ner belyses med svar fra daginstitutionslederne og dagplejepaedagogerne og fra det paedagogiske
personale.
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3.1

3.1.1

Spergeskemaundersggelse om den styrkede paedagogiske laereplan

Dagtilbudschefer

Kommunernes arbejde med de otte fokusomrader

De falgende afsnit handler om, hvordan kommunerne og dagtilbuddene arbejder med evaluerin-
gens otte fokusomrader, som er udvalgt pa baggrund af det paedagogiske grundlag i den styrkede
padagogiske leereplan og de pejlemeerker, som Partnerskab om kompetenceudvikling og viden i
praksis for styrket faglighed og ledelse har udviklet. Alle afsnit i dette kapitel afspejler dagtilbuds-
chefernes perspektiv. | afsnittene om kommunernes arbejde med fokusomraderne uddybes fal-
gende resultater:

+ 59 % af dagtilbudscheferne mener, at de paedagogiske leereplaner i hgj grad (38 %) eller i meget
hej grad (21 %) har veeret rammeseettende for deres kommunes dagtilbud i de foregdende to ar.

« Kommunerne planlaegger overordnet set at arbejde videre med de samme typer af understat-
tende aktiviteter, som de har arbejdet med i de seneste to ar. Inden for de fleste fokusomrader
drejer det sig om paedagogisk tilsyn og anvendelse af materialer, metoder og modeller. Dog vin-
der evalueringsmetoder ogsa frem som en made at understatte dagtilbuddenes arbejde med
fokusomraderne pa.

+ 90 % af kommunerne planleegger at igangsaette kompetenceudvikling, som ligger ud over Barne-
og Socialministeriets pulje til kompetencelaft, for at understatte arbejdet med ét eller flere af fo-
kusomraderne.

« Forbade ledere og personale planleegges der seerligt kompetenceudvikling inden for fokusomra-
det det brede leeringssyn og laering hele dagen. For lederne planlzegges der desuden seerligt kom-
petenceudvikling inden for omradet faglig ledelse i forbindelse med den styrkede paedagogiske
leereplan. For begge malgrupper planlaegges der mindst kompetenceudvikling inden for omradet
det sammenhaengende barneliv.

Lidt over halvdelen af dagtilbudscheferne (59 %) oplever, at de
padagogiske lereplaner i hgj grad har veeret rammesaettende for
dagtilbuddenes arbejde i de foregaende to ar

| spargeskemaundersggelsen er dagtilbudscheferne blevet spurgt om, hvorvidt de paedagogiske

lzereplaner har vaeret rammeseettende for kommunernes dagtilbud i de foregdende to ar. Figur 3.1
viser dagtilbudschefernes svar pa dette spargsmal.
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Spergeskemaundersggelse om den styrkede paedagogiske laereplan
Dagtilbudschefer

FIGUR 3.1
I hvilken grad har de paedagogiske leereplaner veeret rammesaettende for
din kommunes dagtilbud i de seneste to ar?

T 3 s W s |

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

M| megethgjgrad Mmlhgjgrad Minogengrad MImindregrad ™I megetlavgrad

Kilde: EVA’s spargeskemaundersggelse blandt dagtilbudschefer, 2018.

Figuren viser, at 59 % af dagtilbudscheferne i meget hgj grad (21 %) eller i hej grad (38 %) oplever,
at de paedagogiske laereplaner har veeret rammesasttende for dagtilbuddene i deres kommune.
Omvendt svarer 11 %, at de i mindre grad har oplevet laereplanerne som rammeszettende for deres
dagtilbud, mens 1 % svarer, at laereplanerne i meget lav grad har veeret rammesasttende.

3.1.2 Kommunale initiativer til at understatte de otte fokusomrader

Kommunerne arbejder allerede i starre eller mindre omfang med de otte fokusomrader. Derfor fo-
kuserer spgrgeskemaundersagelsen pa, bade hvilke initiativer kommunerne allerede har igangsat,
og hvilke aktiviteter kommunerne planleegger at igangsaette for at understotte realiseringen af de
forskellige fokusomrader. Tabel 3.1 viser de tre mest udbredte former for understettelse i hhv. de
seneste to ar og de kommende to ar.

TABEL 3.1
De mest udbredte former for understattelse i de foregaende og de
kommende ar

De seneste to ar De kommende to ar

Det brede leeringssynog ~ Paedagogisk tilsyn (80 %) Paedagogisk tilsyn (90 %)

lzering hele dagen Anvendelse af materialer, modeller og meto-  Anvendelse af materialer, modeller og me-
der til at understatte praksis (77 %) toder til at understatte praksis (89 %)
Kompetenceudvikling for paedagogisk perso-  Anvendelse af evalueringsmetoder i dagtil-
nale (77 %) bud eller kommune (78 %)

Barnesyn og barneper- Paedagogisk tilsyn (67 %) Paedagogisk tilsyn (82 %)

spektiver Kompetenceudvikling for paedagogisk perso-  Anvendelse af materialer, modeller og me-
nale (61 %) toder til at understatte praksis (78 %)
Kompetenceudvikling for ledere (56 %) Anvendelse af evalueringsmetoder i dagtil-

bud eller kommune (71 %)
Opleeg pa mader, ga-hjem-mader og lign.

(70 %)
Evalueringskultur Paedagogisk tilsyn (68 %) Anvendelse af materialer, modeller og me-
Anvendelse af materialer, modeller og meto- toder til at understgatte praksis (80 %)
der til at understatte praksis (63 %) Anvendelse af evalueringsmetoder i dagtil-
Anvendelse af evalueringsmetoder i dagtil- bud eller kommune (78 %)
bud eller kommune (63 %) Paedagogisk tilsyn (78 %)

Kompetenceudvikling for ledere (62 %)
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Spergeskemaundersggelse om den styrkede paedagogiske laereplan

Dagtilbudschefer

De seneste to ar De kommende to ar

Foreaeldresamarbejde Paedagogisk tilsyn (61 %) Paedagogisk tilsyn (63 %)
Oplaeg pa mader, ga-hjem-mader og lign. (57  Oplaeg pa mader, ga-hjem-mader og lign.
%) (63 %)
Anvendelse af materialer, modeller og meto-  Anvendelse af materialer, modeller og me-
der til at understatte praksis (52 %) toder til at understatte praksis (60 %)
Udarbejdelse af faelles kommunale retnings-
linjer (51 %)

Bornefzllesskaber og Anvendelse af materialer, modeller og meto- ~ Anvendelse af materialer, modeller og me-

barn i udsatte positioner

der til at understatte praksis (74 %)
Udarbejdelse af faelles kommunale retnings-
linjer (70 %)

Paedagogisk tilsyn (67 %)

toder til at understatte praksis (70 %)
Paedagogisk tilsyn (70 %)
Udviklingsprojekter pa tveers af flere dagtil-
bud (61 %)

Det sammenhangende
berneliv

Udarbejdelse af faelles kommunale retnings-
linjer (71 %)

Understattende aktiviteter, som involverer
professionelle pa tveers af sektorer (61 %)
Anvendelse af materialer, modeller og meto-

Understoattende aktiviteter pa tvaers af sek-
torer (67 %)

Udarbejdelse af feelles kommunale ret-
ningslinjer (65 %)

Anvendelse af materialer, modeller og me-

der til at understette praksis (61 %) toder til at understgtte praksis (61 %)
Anvendelse af evalueringsmetoder i dagtil-

bud eller kommune (61 %)

Faglig ledelse i forbin- Kompetenceudvikling for ledere (68 %)
delse med den styrkede Opleeg pa mader, ga-hjem-mader og lign. (61
paedagogiske laereplan %)

Paedagogisk tilsyn (57 %)

Kompetenceudvikling for ledere (74 %)
Opleeg pa mader, ga-hjem-mader og lign.
(68 %)

Anvendelse af evalueringsmetoder i dagtil-
bud eller kommune (67 %)

Kilde: EVA’s spargeskemaundersggelse blandt dagtilbudschefer, 2018.

Note: Overskriften bygger pa to sammensatte spargsmal. De oprindelige spgrgsmal kan ses i Spargeskemaundersogelse
om den styrkede paeedagogiske leereplan. Tabelrapport, 2018, kapitel 2, tabel 2.1, 2.6, 2.8, 2.13, 2.15, 2.20, 2.22, 2.27, 2.29,
2.34,2.36,2.42,2.45 og 2.50.

Note: Kompetenceudviklingen for ledere og paedagogisk personale i de kommende to ar er ud over den kompetenceud-
vikling, der ligger i Barne- og Socialministeriets pulje til kompetencelgft.

Note: Det ottende fokusomrade, samarbejde med lokalmiljoet, er ikke med i denne tabel, da det har en lidt anderledes
karakter end de gvrige fokusomrader.

Tabellen viser, at paedagogisk tilsyn og anvendelse af materialer, metoder og modeller er de typer
af aktiviteter, som flest kommuner planlaegger at anvende til at understgtte arbejdet med at reali-
sere fokusomraderne. Det er ligeledes de aktivitetstyper, som har veeret mest udbredt i de forega-
ende to ar. Samtidig viser tabellen, at flere kommuner end tidligere planleegger at anvende disse
aktivitetstyper i de kommende to &r. Derudover har mange kommuner arbejdet med kompetence-
udvikling for bade ledere og paedagogisk personale og med faelles kommunale retningslinjer.

Inden for de fleste fokusomrader planleegger kommunerne at arbejde videre med de samme typer
af initiativer, som de har arbejdet med i de foregdende to ar. Dog er der flere aktivitetstyper, som
ser ud til at blive mere udbredt i de kommende to arend i de forrige. Dette skyldes, bade at flere
kommuner planlaegger at saette initiativer i gang, og at de enkelte kommuner planleegger at saette
flere initiativer i gang, end de gjorde i de foregdende to ar®. Tabellen viser fx, at flere kommuner end
tidligere planlaegger at anvende evalueringsmetoder til at understatte arbejdet med den styrkede

3 Seevt. Spargeskemaundersegelse om den styrkede padagogiske leereplan. Tabelrapport 2018, kapitel 2, tabel 2.1, 2.6, 2.8, 2.13, 2.15,
2.20,2.22,2.27,2.29,2.34,2.36, 2.42, 2.45 0g 2.50.
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3.1.3

Spergeskemaundersggelse om den styrkede paedagogiske laereplan
Dagtilbudschefer

padagogiske leereplan. Inden for fem af fokusomraderne er evalueringsmetoder et af de tre initia-
tiver, som flest dagtilbud forventer at arbejde med fremover. Eksempelvis vil 78 % i de kommende
to ar benytte evalueringsmetoder til at understgtte fokusomradet det brede lzeringssyn og lzering
hele dagen, og 67 % vil benytte dem til at understgatte faglig ledelse i forbindelse med den styrkede
paedagogiske leereplan. Dette er et anderledes billede end i de foregdende to ar, hvor det kun var
inden for fokusomradet evalueringskultur, at evalueringsmetoder var et af de mest udbredte initia-
tiver.

Kommunernes planer om kompetenceudvikling med henblik pa at
understotte fokusomraderne i de kommende to ar

Dagtilbudscheferne er bl.a. blevet spurgt, om de planlaegger at igangseette kompetenceudvikling
inden for de kommende to &r med henblik pa at understette arbejdet med et eller flere af fokus-
omraderne. Der sparges konkret til kompetenceudvikling, som ligger ud over kompetenceudviklin-
gen i Barne- og Socialministeriet pulje til kompetencelgft. Nar der i dette afsnit tales om kompe-
tenceudvikling, menes der altsa kompetenceudvikling ud over den, som ligger i puljen. Dagtilbuds-
chefernes besvarelser fremgar af figur 3.2.

FIGUR 3.2
Planer om kompetenceudvikling i de kommende to ar til at understatte
arbejdet med fokusomraderne i den styrkede paedagogiske leereplan

Det brede lzeringssyn og laering hele dagen (N = 82)

Bernesyn og barneperspektiver (N = 82)

Evalueringskultur (N = 82)

Forzeldresamarbejde (N = 82)

Bornefeellesskaber og bern i udsatte positioner (N = 82)

Det sammenhangende bgrneliv (N = 82)

Faglig ledelse i forbindelse med den styrkede paedagogiske
leereplan (N =82)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

 Kompetenceudvikling for leder B Kompetenceudvikling for paedagogisk personale

Kilde: EVA’s spargeskemaundersggelse blandt dagtilbudschefer, 2018.

Note: Figuren er sammensat af flere spargsmal, som kan findes i Spargeskemaundersagelse om den styrkede paedagogi-
ske lzereplan. Tabelrapport 2018, kapitel 2, tabel 2.6, 2.13, 2.20, 2.27, 2.34, 2.42 og 2.50.

Note: Kompetenceudviklingen for ledere og paedagogisk personale i de kommende to ar er ud over den kompetenceud-
vikling, der ligger i Barne- og Socialministeriet pulje til kompetenceloft.

Spargeskemaundersggelsen viser, at 90 % af kommunerne planlaegger at igangsaette kompetence-
udvikling, som ligger ud over kompetenceudviklingen i Barne- og Socialministeriets pulje til kom-
petenceleft, for at understatte arbejdet med ét eller flere af fokusomraderne.
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3.2

3.2.1

Spergeskemaundersggelse om den styrkede paedagogiske laereplan
Dagtilbudschefer

Kommunerne planlaegger iseer kompetenceudvikling for ledere til at understatte fokusomradet
faglig ledelse i forbindelse med den paedagogiske leereplan. 74 % af kommunerne har planer om at
igangsaette kompetenceudvikling inden for dette omrade. Herefter kommer det brede laeringssyn
og leering hele dagen, som 73 % af kommunerne planlaegger at understatte gennem kompetence-
udvikling for ledere.

For det paedagogiske personale er det iszer fokusomradet det brede laeringssyn og leering hele da-
gen, som kommunerne planlaegger at understette gennem kompetenceudvikling. 72 % af kommu-
nerne planlaegger at igangseette kompetenceudvikling inden for dette omrade. Derefter kommer
omraderne barnesyn og barneperspektiver (63 %) og evalueringskultur (60 %). Kommunerne plan-
leegger i mindre grad kompetenceudvikling for ledere og paedagogisk personale inden for fokus-
omradet det sammenhaengende barneliv (hhv. 32 % og 33 %).

Spargeskemaundersggelsen viser desuden, at 10 % af kommunerne ikke planlaegger at igangseette
kompetenceudvikling med henblik pa at understgtte arbejdet med at realisere fokusomraderne i
de kommende to ar.

Realisering og implementering af den styrkede
paedagogiske laereplan

Det fglgende afsnit handler om, hvor langt dagtilbudscheferne vurderer, at dagtilbuddene er fra at
realisere intentionerne i den styrkede paedagogiske lzereplan pa det tidspunkt, hvor loven indtrze-
der. | afsnittet uddybes falgende resultater:

« Kommunernes praksis er teettest pa intentionerne i den styrkede peedagogiske leereplan pa om-
raderne det sammenhaengende barneliv og barnefaellesskaber og barn i udsatte positioner.

« Evalueringskultur og samarbejde med lokalmiljeet er de fokusomrader, hvor kommunernes prak-
sis er laengst fra intentionerne i den styrkede paedagogiske leereplan.

Dagtilbuddenes praksis inden for fokusomraderne

Det er forskelligt, hvor langt kommunerne er kommet med at realisere intentionerne inden for de
forskellige fokusomrader. Figur 3.3 viser, hvor langt dagtilbudscheferne vurderer, at dagtilbuddene
i deres kommune er kommet med at realisere intentionerne inden for hvert af de otte fokusomra-
der.
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3.3

Spergeskemaundersggelse om den styrkede paedagogiske laereplan
Dagtilbudschefer

FIGUR 3.3
Hvor mange af dagtilbuddene i din kommune er efter din vurdering
meget teet pd at have realiseret intentionerne i forhold til...?

Bernefalleskaber og bern i udsatte positioner (N = 82)

Det sammenhangende bgrneliv (N = 82) 16

Faglig ledelse ifm. den paedagogiske laereplan (N = 82) 14

Det brede laeringssyn og laering hele dagen (N = 82) 10
Bornesyn og berneperspektiver (N = 82) 16

Foraeldresamarbejde (N = 82)

Samarbejde med lokalmiljget (N = 81)

Evalueringskultur (N = 81) 11

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
M Alle eller naesten alle m Over halvdelen M Ca. halvdelen
M Under halvdelen B Ganske fa eller ingen Det er ikke muligt at svare pa

Kilde: EVA’s spargeskemaundersggelse blandt dagtilbudschefer, 2018.

Note: Figuren er sammensat af flere spergsmal, og svarkategorierne er forkortede. De oprindelige spgrgsmal og svarka-
tegorier kan findes i Spargeskemaundersggelse om den styrkede padagogiske lzereplan. Tabelrapport 2018, kapitel 2,
tabel 2.4,2.11,2.18, 2.25,2.32, 2.40, 2.48 0g 2.54.

Note: | skemaet er dagtilbudscheferne blevet praesenteret for en beskrivelse af intentionerne inden for de forskellige
fokusomrader. Disse beskrivelser kan ligeledes ses i tabelrapporten.

Note: Vi har rangeret fokusomraderne efter, hvor mange dagtilbud i kommunen der er teet pé at have realiseret intenti-
onerne.

Flest dagtilbudschefer vurderer, at dagtilbuddene er taet pa at have realiseret intentionerne for bar-
nefeellesskaber og barn i udsatte positioner. | alt 82 % af dagtilbudscheferne svarer, at mindst halv-
delen af deres dagtilbud er meget teet pa at have realiseret intentionerne. Desuden svarer 22 %, at
alle eller nzesten alle dagtilbud i deres kommune er meget taet pd at have realiseret intentionerne.

Faerrest dagtilbudschefer vurderer, at dagtilbuddene er meget teet pa at have realiseret intentio-
nerne for fokusomraderne evalueringskultur og samarbejde med lokalmiljeet. | forbindelse med
begge omrader svarer i alt 49 %, at mindst halvdelen af dagtilbuddene er taet pd at have realiseret
intentionerne. Desuden er der hhv. 11 % og 7 %, som svarer, at ganske fa eller ingen dagtilbud har
realiseret intentionerne inden for evalueringskultur og samarbejde med lokalmiljeet. Dette billede
bekraeftes, ndr dagtilbudscheferne svarer pd, inden for hvilke omrader dagtilbuddene er laengst fra
at realisere intentionerne (se evt. kapitel 2 i Spargeskemaundersagelse om den styrkede peedagogi-
ske lzereplan. Tabelrapport 2018).

Perspektivering til tidligere evalueringer af laereplanerne

Resultaterne fra spargeskemaundersggelsen blandt dagtilbudscheferne peger tilbage pa tidligere
evalueringer af leereplansarbejdet. Det handler isaer om, hvordan leereplanerne bliver anvendt i po-
litiske draftelser om barnenes laering, udvikling og trivsel. | det kommende afsnit udfoldes falgende
resultater med afsaet i resultater fra tidligere evalueringer af leereplanerne:
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3.3.1

Spergeskemaundersggelse om den styrkede paedagogiske laereplan
Dagtilbudschefer

« Dedagtilbudschefer, som angiver, at de ikke tidligere har anvendt laereplanerne i dialoger med
det politiske niveau, planlaegger at ggre det fremover.

« Flere dagtilbudschefer, som svarer, at de ikke tidligere har gjort det, planlaegger at anvende laere-
planerne til at fastleegge pejlemaerker for kvaliteten i dagtilbuddene (fra 37 % til 51 %).

« Flere dagtilbudschefer, som svarer, at de ikke tidligere har gjort det, planlaegger at inddrage lae-
replanerne pd dialogmader (fra 38 % til 56 %).

Anvendelse af lereplanerne i dialoger med det politiske niveau

| 2009 evaluerede EVA kommunernes arbejde med de paedagogiske laereplaner. Evalueringen viste,
at leereplanerne ikke fungerede som den tilteenkte laftestang, der skulle udvikle dagtilbudssekto-
ren ud fra viden om resultater. Fx pegede evalueringen pa, at viden fra dagtilbuddenes arbejde
med laereplanerne sjeeldent blev anvendt i politiske drgftelser om barnenes laering, udvikling og
trivsel (EVA, 2009).

| spargeskemaundersggelsen sparges dagtilbudscheferne om, hvordan de hhv. har anvendt og
planlaegger at anvende de paedagogiske laereplaner i dialogerne med det politiske niveau. Figur 3.4
viser besvarelserne pa disse spargsmal.

FIGUR 3.4

Anvendelse af de paedagogiske leereplaner i dialogen med det politiske
niveau om arbejdet med at prioritere, styre og udvikle dagtilbudsomradet
i de seneste og de kommende to ar

Leereplaner indgar i kvalitetsrapporter el.lign.

Fastseettelse af mal/pejlemaerker for kvaliteten sker med
udgangspunkt i leereplaner

Dialogmeder med inddragelse af laereplaner

Information fra det paedagogiske tilsyn med inddragelse af
leereplaner

Information, nar det har vaeret relevant i forbindelse med
konkrete enkeltsager

Vi harinddraget de paedagogiske laereplaner pa andre mader i
dialogen med det politiske niveau

Vi har ikke inden for de seneste to ar brugt de paedagogiske
leereplaner i dialogen med det politiske niveau

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
M De seneste to ar (N =82) B De kommende to ar (N = 82)
Kilde: EVA’s spargeskemaundersggelse blandt dagtilbudschefer, 2018.
Note: Figuren er sammensat af flere spergsmal, og svarkategorierne er forkortede. De oprindelige spgrgsmal og svarka-

tegorier kan findes i Spargeskemaundersagelse om den styrkede paedagogiske lzereplan. Tabelrapport 2018, kapitel 2,
tabel 2.59 og 2.60.
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Spergeskemaundersggelse om den styrkede paedagogiske laereplan
Dagtilbudschefer

Figuren viser, at de 11 %, som ikke tidligere har anvendt lzereplanerne i dialogen med det politiske
niveau, fremover planlaegger at gare det. Desuden viser figuren, at veesentlig flere dagtilbudschefer
end tidligere planlaegger at anvende laereplanerne til at fastlaegge pejlemaerker for kvaliteten i dag-
tilbuddene. 37 % af cheferne svarer, at de har anvendt lzereplanerne til dette i de seneste to ar,
mens 51 % svarer, at de vil anvende dem til det i de kommende to ar. Figuren viser ogsa, at mar-
kant flere planlaegger at inddrage leereplanerne pa dialogmader. Her svarer 38 %, at de har inddra-
get leereplanerne pa dialogmader i lgbet af de seneste to ar, mens 56 % svarer, at de vil gare det
fremover.
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4.1

4.1.1

Spergeskemaundersggelse om den styrkede paedagogiske laereplan

Daginstitutionsledere og
dagplejepaedagoger

Dagtilbuddenes arbejde med de otte fokusomrader

De falgende afsnit handler om, hvordan dagtilbuddene arbejder med de otte fokusomrader - set i
daginstitutionsledernes og dagplejepaedagogernes perspektiv. | afsnittene uddybes falgende re-
sultater:

+ 40 % af daginstitutionslederne og 37 % af dagplejepaedagogerne har endnu ikke konkrete planer
for de kommende ar om at igangseette eller deltage i lokale initiativer, som understatter fokus-
omraderne.

« Defaglige dreftelser om det brede leeringssyn og leering hele dagen handler om forskellige situati-
oner, afhaengigt af hvilken del af bgrnenes udvikling der tales om. Generelt tales der dog mindre
om barnenes kropslige og motoriske udvikling end om deres sociale og emotionelle samt sprog-
lige og kognitive udvikling.

+ 93 % af daginstitutionslederne og dagplejepeedagogerne har minimum én gang inden for den
seneste maned talt med det paedagogiske personale om, hvordan de bedst kan kommunikere
med barnene om det, som optager dem. Lidt feerre (87 %) har i samme periode talt med perso-
nalet om, hvordan de bedst kan inddrage barnene i udformningen af hverdagen, mens lidt faerre
igen (84 %) har talt med personalet om, hvordan de kan anvende barnenes perspektiver til at ud-
vikle laeringsmiljeet.

« Defleste dagplejepaedagoger og daginstitutionsledere (95 %) har inden for den seneste maned
talt med det paedagogiske personale om, hvordan de bedst kan understgtte bern i udsatte posi-
tioner. De faglige droftelser handler bdde om at understgtte det enkelte barns leering og udvik-
ling og om at understgtte inklusion i barnefaellesskabet.

« Overleveringssamtaler og besgg pd den institution, som barnet skal overga til, er de mest an-
vendte samarbejdsformer ved overgange. Det geelder bade overgangen fra vuggestue eller dag-
pleje til barnehave og overgangen fra barnehave til skole.

Foregdende og kommende lokale initiativer til at understotte den
styrkede paedagogiske laereplan

Daginstitutionslederne og dagplejepaedagogerne er blevet spurgt om deres planer om atigang-
saette eller deltage i lokale initiativer, der understatter elementer i den styrkede paedagogiske lzere-

plan, inden for de neeste to ar. Svarene fremgar af figur 4.1. Figuren viser ogsa, om de allerede har
igangsat eller deltaget i sddanne initiativer inden for de seneste to ar.
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4.1.2

Spergeskemaundersggelse om den styrkede paedagogiske laereplan
Daginstitutionsledere og dagplejepadagoger

FIGURA4.1

Igangsettelse af eller deltagelse i lokale initiativer, der understatter de
elementer, som nu er en del af den styrkede paedagogiske leereplan, i de
seneste og de kommende to ar

De seneste to ar
Igangsat egne initiativer i dagtilbuddet/dagplejen
Deltaget i initiativer pa omradeniveau

Ikke igangsat eller deltaget i sadanne initiativer

Ikke viden nok om elementerne i den styrkede paedagogiske
laereplan til at svare pa spergsmalet

De kommende to ar

Planer om atigangsaette egne initiativer i
dagtilbuddet/dagplejen

Planer om at deltage i initiativer pa omradeniveau

Ingen konkrete planer

Ikke kendskab til det, da jeg ikke er en del af ledelsen, som
beslutter dette

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

M Institutionsledere (n = 755 for de seneste to ar og n = 604 for de kommende to ar)

B Dagplejepaedagoger (n = 319 for de seneste to ar og n =233 for de kommende to ar)

Kilde: EVA’s spargeskemaundersggelse blandt daginstitutionsledere og dagplejepaedagoger, 2018.

Note: De, som har svaret, at de ikke ved nok om elementerne i den styrkede paedagogiske laereplan til at besvare
spergsmalet, nar det geelder de seneste to ar, indgar ikke i figuren for de kommende to ar.

Note: Figuren er sammensat af flere spergsmal, og svarkategorierne er forkortede. De oprindelige spgrgsmal og svarka-
tegorier kan findes i Spargeskemaundersogelse om den styrkede paedagogiske lzereplan. Tabelrapport 2018, kapitel 3,
tabel 3.44 og 3.45.

Note: Spargsmalene er stillet som multiple-choice-spargsmal, hvorfor procenterne summer op til mere end 100 %.

Figuren viser, at 40 % af daginstitutionslederne og 37 % af dagplejepaedagogerne ikke har konkrete
planer om atigangseette eller deltage i initiativer, der understatter elementerne i den styrkede pae-
dagogiske leereplan. Samtidig svarer 20 % af daginstitutionslederne og 27 % af dagplejepaedago-
gerne, at de ikke har viden nok om elementerne i den styrkede paedagogiske leereplan til at kunne
vurdere, om de har igangsat eller deltaget i den type aktiviteter.

49 % af daginstitutionslederne og 34 % af dagplejepeedagogerne har planer om at igangseette
egne initiativer i dagtilbuddet eller dagplejen. Samtidig svarer 39 % af daginstitutionslederne og 26
% af dagplejepaedagogerne, at de planlaegger at deltage i initiativer pa omradeniveau.

Dagtilbuddenes arbejde med det brede laeringssyn og laering hele dagen

Fokusomrédet det brede lzeringssyn og lzering hele dagen handler om at understette bgrnenes so-
ciale og emotionelle, kropslige og motoriske og sproglige og kognitive udvikling i alle dagens akti-
viteter. Den styrkede paedagogiske lzereplan betoner dermed, at det paedagogiske personale skal
understgtte barnenes udvikling gennem bl.a. planlagte aktiviteter, rutinesituationer og leg. Figur
4.2 viser, hvilke situationer daginstitutionslederne og dagplejepaedagogerne har mest fokus pa i
deres faglige dialoger om forskellige dele af bernenes udvikling.
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Spergeskemaundersggelse om den styrkede paedagogiske laereplan
Daginstitutionsledere og dagplejepaedagoger

FIGUR 4.2

Hvor ofte eller sjeeldent har du haft en faglig dialog med én eller flere
medarbejdere/dagplejere om, hvordan de kan arbejde med bernenes
henholdsvis "kropslige/motoriske”, ”sociale og emotionelle” eller
“sproglige/kognitive” udvikling i falgende situationer: leg, planlagte
padagogiske aktiviteter og rutinesituationer?

Kropslig/motorisk udvikling
Leg
Planlagte paedagogiske aktiviteter

Rutinesituationer

Social/emotionel udvikling
Leg
Rutinesituationer

Planlagte paedagogiske aktiviteter

Sproglig/kognitiv udvikling
Planlagte paedagogiske aktiviteter

Rutinesituationer

Leg

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
M Flere end 3 gange inden for den seneste méaned

m 2-3 gange inden for den seneste maned
B En ganginden for den seneste maned

m Ikke inden for den seneste maned, men det har jeg tidligere gjort i
institutionen/dagplejen
M Det har jeg aldrig haft i institutionen/dagplejen

Kilde: EVA’s spargeskemaundersggelse blandt daginstitutionsledere og dagplejepaedagoger, 2018.

Note: Figuren er sammensat af flere spargsmal, og svarkategorierne er forkortede. De oprindelige spgrgsmal og svarka-
tegorier kan findes i Spargeskemaundersagelse om den styrkede padagogiske lzereplan. Tabelrapport 2018, kapitel 3,
tabel 3.2-3.10.

Note: Sgjlerne er rangeret inden for hver udviklingsform efter hyppigheden af faglig dialog med medarbejdere/dagple-
jere.

Note: | nogle sgjler summer procenterne ikke til 100 % pga. afrundinger.

Figuren viser, at de faglige draftelser handler om forskellige situationer, afhaengigt af hvilken del af
barnenes udvikling der tales om. Fx tales der oftere om bgrns leg, nar det handler om bgrnenes so-
ciale og emotionelle eller kropslige og motoriske udvikling, end nar det handler om barnenes
sproglige og kognitive udvikling. Omvendt tales der oftere om planlagte paedagogiske aktiviteter,
nar det handler om bernenes sproglige og kognitive udvikling, end nar det handler om de andre
dele af bgrnenes udvikling.
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Ser man naermere pa procenterne, viser figuren ogsa, at barnenes kropslige og motoriske udvikling
er den del af deres udvikling, som der sjeeldnest tales om. Det geelder i forbindelse med bade ruti-
nesituationer, planlagte paedagogiske aktiviteter og leg. Forskellen er dog starst i forbindelse med
rutinesituationer. 48 % har inden for den seneste maned mere end tre gange talt om barns krops-
lige og motoriske udvikling i rutinesituationer, mens 55 % har talt om bgrnenes sociale og emotio-
nelle udvikling mere end tre gange, og 56 % har talt om barnenes sproglige og kognitive udvikling
mere end tre gange.

Dagtilbuddenes arbejde med barnesyn og barneperspektiver

Institutionslederne og dagplejepaedagogerne er blevet spurgt, hvor ofte de har haft en faglig dialog
med én eller flere medarbejdere om, hvordan de kan 1) skabe muligheder for kommunikation med
et barn eller en barnegruppe om det, der optager dem, 2) inddrage bgrnene i udformningen af
dagligdagen og 3) anvende viden om barnenes perspektiver til at udvikle leeringsmiljeet. Figur 4.3
viser daginstitutionsledernes og dagplejepaedagogernes svar pa disse tre spargsmal.

FIGUR 4.3
Hvor ofte eller sjeeldent har du haft en faglig dialog med én eller flere
medarbejdere/dagplejere om, hvordan de kan...

... skabe muligheder for kommunikation med et barn eller en
mindre gruppe af barn om det, som optager dem? (n =1.070)

...inddrage bernene i udformningen af dagligdagen og dens
aktiviteter - fx ved at justere pa en igangsat aktivitet for at
folge barnenes spor og interesse? (n = 1.069)

... anvende viden om bgrnenes perspektiver til udvikling af
leeringsmiljeet? (n=1.072)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

M Flere end 3 gange inden for den seneste méaned

m 2-3 gange inden for den seneste maned

B En gang inden for den seneste méned

H Ikke inden for den seneste maned, men det har jeg tidligere haft

W Aldrig

Kilde: EVA’s spergeskemaundersggelse blandt daginstitutionsledere og dagplejepaedagoger, 2018.

Note: Figuren er sammensat af flere spargsmal, og svarkategorierne er forkortede. De oprindelige spargsmal og svarka-
tegorier kan findes i Spargeskemaundersagelse om den styrkede padagogiske lzereplan. Tabelrapport 2018, kapitel 3,
tabel 3.11,3.12 og 3.14.

Note: | nogle sgjler summer procenterne ikke til 100 % pga. afrundinger.

Bade dagplejepaedagoger og daginstitutionsledere har fokus pa berneperspektiver i deres faglige
dialoger med medarbejderne. Sammenlagt angiver 93 % af daginstitutionslederne og dagplejepae-
dagogerne, at de inden for den seneste maned har haft minimum én faglig dialog med det paeda-
gogiske personale om, hvordan de bedst skaber mulighed for at kommunikere med bgrnene om
det, som optager dem. 45 % har haft en dialog om dette mere end tre gange i lgbet af den seneste
maned. | alt 87 % svarer, at de i den samme periode har haft minimum én dialog om, hvordan det
padagogiske personale kan inddrage bgrnene i udformningen af dagligdagen og dens aktiviteter.
34 % har talt om dette mere end tre gange inden for den seneste maned.
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Daginstitutionslederne og dagplejepaedagogerne er ogsa blevet spurgt om, hvor ofte de har haft en
dialog med det paedagogiske personale om, hvordan de kan anvende viden om bgrnenes perspek-
tiver til at udvikle leeringsmiljget. Sammenlignet med de to andre emner, der fremgar af figuren,
har lidt faerre daginstitutionsledere og dagplejepeedagoger haft en dialog med deres medarbejdere
om dette. | spargeskemaundersggelsen svarer sammenlagt 84 %, at de minimum én gang i den se-
neste maned har haft en dialog om at anvende viden om barns perspektiver til at udvikle laerings-
miljget. 25 % svarer, at de har haft en dialog om dette mere end tre gange i den seneste maned.

Dagtilbuddenes arbejde med bornefaellesskaber og born i udsatte
positioner

Daginstitutionslederne og dagplejepaedagogerne er blevet spurgt om, hvor ofte de har haft faglige
dialoger med deres medarbejdere om, hvordan de bedst kan understgtte barn i udsatte positio-
ner. Af figur 4.4 fremgar det, at daginstitutionslederne og dagplejepeedagogerne taler med det pee-
dagogiske personale om, bade hvordan de kan understatte, at det enkelte barn i en udsat position
oplever udvikling og laering, og hvordan de kan understatte inklusion i barnefaellesskabet.

FIGUR 4.4
Hvor ofte eller sjeeldent har du haft en faglig dialog med én eller flere
medarbejdere/dagplejere om, hvordan de kan understotte at...

... bern i udsatte positioner oplever udvikling og laering? (n =
1.065)
... alle barn oplever at vaere en del af barnefallesskabet? (n
=1.066)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

M Flere end 3 gange inden for den seneste maned

m 2-3 gange inden for den seneste maned

B En gang inden for den seneste maned

m Ikke inden for den seneste maned, men det har jeg tidligere haft

W Aldrig

Kilde: EVA’s spargeskemaundersggelse blandt daginstitutionsledere og dagplejepaedagoger, 2018.

Note: Figuren er sammensat af flere spergsmal, og svarkategorierne er forkortede. De oprindelige spgrgsmal og svarka-
tegorier kan findes i Spargeskemaundersogelse om den styrkede paedagogiske lzereplan. Tabelrapport 2018, kapitel 3,
tabel 3.31 og 3.35.

Figuren viser, at et flertal af dagplejepeedagogerne og daginstitutionslederne (95 %) inden for den
seneste maned har talt med det pazedagogiske personale om, hvordan de bedst kan understgtte
barn i udsatte positioner.

Sammenlagt svarer 95 %, at de minimum én gang i labet af den seneste méaned har haft en dialog
om, hvordan personalet bedst sikrer, at barn i udsatte positioner oplever udvikling og lzering. 48 %
svarer, at de har talt om det flere end tre gange. Tilsvarende angiver sammenlagt 95 %, at de har
haft minimum én dialog med det paedagogiske personale om, hvordan de bedst kan understatte
inklusion i barnefeellesskabet. 42 % svarer, at de har talt om det mere end tre gange. Omvendt sva-
rer 5%, at de inden for den seneste maned ikke har haft en dialog med det paedagogiske personale
om, hvordan de kan understgtte, at alle barn oplever at veere en del af faellesskabet, eller om, hvor-
dan de sikrer, at bgrn i udsatte positioner oplever udvikling og laering.
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Daginstitutionsledere og dagplejepadagoger

Dagtilbuddenes arbejde med det sammenhangende borneliv

| spargeskemaundersggelsen har vi spurgt daginstitutionslederne og dagplejepaedagogerne, hvem
de samarbejder med. | dette afsnit fokuserer vi pa samarbejdet om overgangene blandt det peeda-
gogiske personale, men i tabelrapporten findes der ogsa besvarelser, som beskriver samarbejdet
med andre faggrupper, fx sundhedsplejen og PPR*.

Det paedagogiske personale er blevet spurgt, om de samarbejder med det paedagogiske personale
i dagplejen, daginstitutionerne eller SFO’en/skolen. 80 % svarer, at de samarbejder med de naevnte
fagpersoner, mens 20 % svarer, at de ikke samarbejder. De daginstitutionsledere og dagplejepae-
dagoger, der angiver, at de samarbejder, er derefter blevet spurgt, hvilke konkrete samarbejdsfor-
mer de anvender. Undersagelsen viser, at de mest anvendte samarbejdsformer i forbindelse med
overgange er overleveringssamtaler og besgg pa den institution, som barnet skal overga til. Figur
4.5 viser, hvor stor en andel af de daginstitutionsledere og dagplejepaedagoger, som har angivet, at
de samarbejder om overgange, som benytter disse to samarbejdsformer.

FIGURA4.5
Besag og overleveringssamtaler i forbindelse med overgange til dagtilbud,
mellem dagtilbud og til skoler/SFO’er

Fra dagpleje til bernehave/daginstitution (n =271)
Besgg i barnehave/institution

Overleveringssamtaler

Fra vuggestue til barnehave/daginstitution (n = 25)
Besgg i barnehave/institution

Overleveringssamtaler

Fra dagtilbud til skoler/SFO'er (n = 555)
Besog i SFO'er/pa skoler for skolestart

Overleveringssamtaler

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

Kilde: EVA’s spargeskemaundersggelse blandt daginstitutionsledere og dagplejepaedagoger, 2018.

Note: Figuren er sammensat af flere spargsmal, og svarkategorierne er forkortede. De oprindelige spargsmal og svarka-
tegorier kan findes i Spargeskemaundersagelse om den styrkede padagogiske lzereplan. Tabelrapport 2018, kapitel 3,
tabel 3.40-3.42.

Figuren viser, at 92 % af de dagplejepadagoger, der samarbejder med daginstitutioner om over-
gange, anvender besgg i daginstitutionerne, inden barnet skal starte der. Det samme gzelder for

4 Se evt. Spargeskemaundersogelse om den styrkede paedagogiske leereplan. Tabelrapport 2018, kapitel 3, tabel 3.39 og 3.43.
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4.2.1

Spergeskemaundersggelse om den styrkede paedagogiske laereplan
Daginstitutionsledere og dagplejepadagoger

88 % af vuggestuelederne. 96 % af de daginstitutionsledere, der samarbejder med SFO’er/skoler,
svarer ogsd, at de benytter besgg som samarbejdsform.

94 % af de dagplejepaedagoger, der samarbejder med daginstitutioner om overgange, svarer, at de
holder overleveringssamtaler. Det samme geelder for 80 % af vuggestuelederne. 90 % af de dagin-
stitutionsledere, der samarbejder med SFO’er/skoler, svarer ogsa, at de anvender overleverings-
samtaler som samarbejdsform.

Realisering og implementering af den styrkede
padagogiske laereplan

De falgende afsnit handler om, hvordan dagtilbouddene arbejder med at realisere og implementere
den styrkede peedagogiske leereplan - set fra daginstitutionsledernes og dagplejepeedagogernes
perspektiv. | afsnittene uddybes falgende resultater:

« Daginstitutionslederne og dagplejepaedagogerne vil generelt prioritere de otte fokusomrader i
de kommende to ar. Dog vil nogle omrader blive prioriteret hgjere end andre. Seerligt fokusomra-
derne barnefeellesskaber og born i udsatte positioner og det brede lzeringssyn og laering hele da-
gen vil blive prioriteret, mens samarbejde med lokalmiljeet i mindre grad vil blive prioriteret.

+ 86 % af daginstitutionslederne og 66 % af dagplejepaedagogerne, som har afholdt foreeldreme-
deridet seneste ar, har draftet laereplanen pa et eller flere af maderne.

Dagtilbuddenes fokus i de kommende to ar

Undersggelsen viser, at daginstitutionslederne og dagplejepeedagogerne generelt vil prioritere fo-
kusomraderne i de kommende to ar. Samtidig viser undersggelsen, at daginstitutionslederne og
dagplejepadagogerne vil fokusere mere pa nogle fokusomrader end pa andre. Figur 4.6 rangerer
fokusomraderne efter, hvor hgjt daginstitutionslederne og dagplejepaedagogerne vil prioritere
dem i de kommende to ar.

Danmarks Evalueringsinstitut 27
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FIGUR 4.6

I hvilken grad vil I i institutionen/dagplejen prioritere at arbejde med
folgende elementer af den styrkede paedagogiske leereplan inden for de
kommende to ar?

Det brede laeringssyn og laering hele dagen (n = 1.050)
Bernefeellesskaber og bern i udsatte positioner (n = 1.048)
Barnesyn og berneperspektiver (n = 1.050)

Forzeldresamarbejde (n = 1.057)

Faglig ledelse i forbindelse med den styrkede paedagogiske
laereplan (n = 1.046)

Evalueringskultur (n = 1.045)
Det sammenhangende bgrneliv (n = 1.040)

Samarbejde med lokalmiljget (n = 1.039)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

M| megethgjgrad mlhgjgrad MInogengrad MImindregrad MImegetlavgrad Ved ikke

Kilde: EVA’s spargeskemaundersggelse blandt daginstitutionsledere og dagplejepaedagoger, 2018.

Note: Vi har rangeret fokusomraderne efter, hvor hgjt daginstitutionslederne og dagplejepaedagogerne vil prioritere
dem i de kommende to ar.

Note: Figuren er sammensat af flere spargsmal. Spargsmalene kan ses i Spargeskemaundersegelse om den styrkede
paedagogiske leereplan. Tabelrapport 2018, kapitel 3, tabel 3.47-3.54.

Note: I nogle sgjler summer procenterne ikke til 100 % pga. afrundinger.

Figuren viser, at daginstitutionslederne og dagplejepaedagogerne generelt vil prioritere de forskel-
lige elementer i den styrkede paedagogiske leereplan i de kommende to ar. Med hensyn til fem af
de otte fokusomrader svarer 80 % eller flere, at de i meget hgj grad eller i hgj grad vil prioritere om-
radet.

Flest daginstitutionsledere og dagplejepaedagoger vil prioritere det brede laeringssyn og laering hele
dagen og barnefaellesskaber og barn i udsatte positioner. 46 % af daginstitutionslederne og dagple-
jepeedagogerne svarer, at de i meget hgj grad vil prioritere fokusomradet det brede leeringssyn og
leering hele dagen. Tilsvarende svarer 45 %, at de i meget hgj grad vil prioritere barnefeellesskaber
og barn i udsatte positioner.

Samarbejde med lokalmiljoet er det fokusomrade, som daginstitutionslederne og dagplejepeeda-
gogerne vil prioritere lavest i de kommende to ar. 10 % af daginstitutionslederne og dagplejepee-
dagogerne svarer, at de i meget hgj grad vil prioritere omradet. Spargeskemaundersagelsen viser
desuden, at 81 % har samarbejdet med lokalmiljget i de foregdende to ar. De mest almindelige
samarbejdspartnere er biblioteker (80 %) og plejehjem (43 %). Omvendt er erhvervslivet den sam-
arbejdspartner, som dagtilbouddene har samarbejdet mindst med (13 %) (se evt. tabel 3.38 i Spar-
geskemaundersagelse om den styrkede paedagogiske leereplan. Tabelrapport 2018).

Danmarks Evalueringsinstitut 28



4.2.2

4.3

Spergeskemaundersggelse om den styrkede paedagogiske laereplan
Daginstitutionsledere og dagplejepadagoger

Droftelse af lereplaner pa foreldremgderne

Daginstitutionslederne og dagplejepaedagogerne er blevet spurgt, om de har drgftet leereplaner pa
foreeldremgader i det seneste ar. Figur 4.7 viser, hvor mange af de daginstitutionsledere og dagple-
jepeedagoger, som har afholdt foraeldremader i det seneste ar, der har talt om leereplanerne pa for-
eeldremgderne.

FIGUR 4.7
Andelen af dagplejepaedagoger og daginstitutionsledere, der har talt om
leereplaner pa foreeldremeoder inden for det seneste ar

Daginstitutionsledere (n = 665) 86
bagpleiepaedagoger (n= 134) ——GG— |
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
M Har talt om leereplaner pa foreeldremede(r) M Har ikke talt om leereplaner pa foreeldremede(r)

Kilde: EVA’s spargeskemaundersggelse blandt daginstitutionsledere og dagplejepaedagoger, 2018.

Note: Figurens opdeling i "Har talt om laereplaner pa foreeldremade(r)” og "Har ikke talt om laereplaner pa foraeldre-
mede(r)” bygger pa flere sammenlagte svarkategorier. | figuren er der kun medregnet besvarelser fra dagplejepaedago-
ger og daginstitutionsledere, som angiver at have deltaget i mindst ét foreeldremade i det seneste ar. Se den oprinde-
lige spargsmalsformulering i Spergeskemaundersogelse om den styrkede paedagogiske lzereplan. Tabelrapport 2018.
Note: @nsker man at sammenligne dagplejer med daginstitutioner, bar man vaere opmaerksom pa, at ovenstaende fi-
gur ikke tager hensyn til, at organiseringen af forzeldremader er forskellig i de to dagtilbudstyper.

Sterstedelen af de daginstitutionsledere (86 %), der har deltaget i et eller flere foreeldremeder in-
den for det seneste ar, svarer, at de har talt med forzeldrene om laereplaner. Det samme geelder for
66 % af dagplejepeedagogerne.

Perspektivering til tidligere evalueringer af laereplanerne

Resultaterne fra spergeskemaundersggelsen blandt daginstitutionsledere og dagplejepaedagoger
peger tilbage pa tidligere evalueringer af laereplansarbejdet. Det geelder iseer dagtilbuddenes ar-
bejde med evaluering og med barn i udsatte positioner. I det kommende afsnit udfoldes falgende
resultater med afsaet i resultater fra tidligere evalueringer af leereplanerne:

« Starstedelen af daginstitutionslederne og dagplejepaedagogerne (82 %) oplever, at deres paeda-
gogiske praksis i hgj eller meget hgj grad er kendetegnet ved lgbende refleksion over sammen-
haengen mellem det paedagogiske laeringsmilja og barnegruppens trivsel, leering, udvikling og
dannelse.

« Ca. halvdelen af daginstitutionslederne og dagplejepaedagogerne (51 %) oplever, at deres evalu-
erende paedagogiske praksis i hgj eller meget hgj grad er kendetegnet ved systematisk fokus og
opfalgning pa bestemte formal.

+ Ca. halvdelen af daginstitutionslederne (53 %) og lidt feerre af dagplejepeedagogerne (33 %) op-
lever, at de i hgj eller meget hgj grad seetter retningen for, hvad der skal veere fokus pa i forbin-
delse med den lgbende og systematiske evaluering.
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4.3.1

Spergeskemaundersggelse om den styrkede paedagogiske laereplan
Daginstitutionsledere og dagplejepadagoger

« De fleste daginstitutionsledere og dagplejepeedagoger (91-93 %) har inden for den seneste ma-
ned talt med det paedagogiske personale om, hvordan de bedst kan understgtte, at barn i ud-
satte positioner kan deltage i feellesskabet.

Evalueringskultur

Tidligere evalueringer af lezereplanerne peger pa, at der ofte, selvom laereplanerne har medfert aget
fokus pa evaluering i dagtilbuddene, mangler en klar sammenhang mellem evaluering, peedagogi-
ske mal og dokumentation. Der peges 0gsa pa, at lebende mundtlig evaluering er udbredt i dagtil-
buddene, men at systematisk evaluering med afseet i malene fra laereplanen er mindre udbredt
(EVA, 2012; AKF et al., 2008).

| spargeskemaundersggelsen er daginstitutionslederne og dagplejepaedagogerne blevet spurgt
om, hvad der karakteriserer deres evalueringspraksis. Figur 4.8 viser daginstitutionsledernes og
dagplejepadagogernes vurdering af, hvordan de to udsagn passer pa deres praksis.

FIGUR 4.8
I hvilken grad passer folgende udsagn pa jeres praksis i
institutionen/dagplejen?

| den paedagogiske praksis forholder vi os lgbende refleksivt
til, hvordan det paedagogiske leeringsmilje understotter
bernegruppens trivsel, laering, udvikling og dannelse (n =...

Vi har en evaluerende paedagogisk praksis, hvor vi
systematisk seetter fokus pa specifikke omrader, hvor vi har
sarskilte formal, som vi felger op pa (n = 1.068)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

W Imegethgjgrad Mmlhgjgrad M®Inogengrad MImindregrad MImegetlavgrad

Kilde: EVA’s spargeskemaundersggelse blandt daginstitutionsledere og dagplejepaedagoger, 2018.

Note: Figuren er sammensat af to spergsmal, som begge kan findes i Spargeskemaundersagelse om den styrkede paeda-
gogiske leereplan. Tabelrapport 2018, kapitel 3, tabel 3.15-3.16.

Note: | nogle sgjler summer procenterne ikke til 100 % pga. afrundinger.

Sterstedelen af daginstitutionslederne og dagplejepaedagogerne (82 %) svarer, at deres praksis i
meget hgj grad (38 %) eller i hgj grad (44 %) er kendetegnet ved, at de i deres paedagogiske praksis
lobende reflekterer over, hvordan det paedagogiske leeringsmiljg understgtter barnegruppens triv-
sel, leering, udvikling og dannelse. Omvendt svarer 1 %, at det i mindre grad kendetegner deres
praksis.

Ca. halvdelen af daginstitutionslederne og dagplejepaedagogerne (51 %) svarer, at deres praksis i
meget hgj grad (16 %) eller i hgj grad (35 %) er kendetegnet ved en evaluerende paedagogisk prak-
sis, hvor der systematisk saettes fokus pa forskellige omrader og falges op pa saerskilte formal. Om-
vendt svarer i alt 13 %, at deres evaluerende paedagogiske praksis i mindre grad (11 %) eller i me-
get lav grad (2 %) er kendetegnet ved den form for systematik, fokus og opfelgning.

Daginstitutionslederne og dagplejepaedagogerne er med til at seette retningen for, hvad der skal
veere fokus pa i evalueringerne, hvilket fremgar af figur 4.9.
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4.3.2

Spergeskemaundersggelse om den styrkede paedagogiske laereplan
Daginstitutionsledere og dagplejepadagoger

FIGUR 4.9

I hvilken grad passer folgende udsagn pa jeres praksis i
institutionen/dagplejen: Jeg satter retningen for, hvad der skal vaere i
fokus for den lgbende og systematiske evaluering

Institutionsledere (n = 746) 16 38 9 1
./ [ | |
Dagplejepaedagoger (n =318) 7 48 15 3
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

HImegethgjgrad mlhojgrad M®Inogengrad ®Imindregrad ™I megetlavgrad

Kilde: EVA’s spargeskemaundersggelse blandt daginstitutionsledere og dagplejepaedagoger, 2018.
Note: | nogle sgjler summer procenterne ikke til 100 % pga. afrundinger.

Figuren viser, at daginstitutionslederne i hgjere grad end dagplejepaedagogerne oplever at saette
retningen for, hvad der skal vaere fokus pa i forbindelse med den lgbende og systematiske evalue-
ring. Lidt over halvdelen af daginstitutionslederne (53 %) svarer, at de i meget hgj grad (16 %) eller i
haj grad (37 %) oplever at seette retningen for, hvad der skal veere fokus pa i evalueringerne. Det
samme geelder for ca. en tredjedel af dagplejepaedagogerne (33 %), hvoraf 7 % svarer, at det i me-
get hgj grad passer pa deres praksis, og 26 %, at det i haj grad passer pa deres praksis. Ligeledes er
der samlet set 10 % af daginstitutionslederne, der svarer, at deti mindre grad (9 %) eller i meget lav
grad (1 %) passer pa deres praksis, mens det samme geelder for samlet set 18 % af dagplejepaeda-
gogerne (hhv. 15 % og 3 %).

Born i udsatte positioner

Tidligere evalueringer af leereplansarbejdet viser, at indsatser for barn i udsatte positioner sjeeldent
skeriregi af laereplanerne. Evalueringerne peger pa, at indsatser for bgrn i udsatte positioner oftest
er differentierede og ligger uden for de paedagogiske mal for den brede barnegruppe (EVA, 2012;
AKF et al., 2008).

Det er for tidligt at vurdere, om den styrkede peedagogiske leereplan fungerer bedre, nar det gaelder
bern i udsatte positioner. Dog kan spargeskemaundersggelsen bidrage til at belyse, hvordan dag-
tilbuddene arbejder med at sikre, at alle bgrn oplever at vaere en betydningsfuld del af feellesska-
bet. I spergeskemaundersggelsen er daginstitutionslederne og dagplejepeedagogerne blevet
spurgt om, hvor ofte de har fokus pa dette i deres faglige dialoger med personalet. Figur 4.10 viser
deres besvarelser.
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Spergeskemaundersggelse om den styrkede paedagogiske laereplan
Daginstitutionsledere og dagplejepadagoger

FIGUR4.10
Hvor ofte eller sjeeldent har du haft en faglig dialog med én eller flere
medarbejdere/dagplejere om, hvordan de kan understotte:

... at bern i udsatte positioner oplever, at de er en
betydningsfuld del af faellesskabet?

... positiv social adfzerd i bernegruppen, fx ved at hjaelpe
bernegruppen til at vaere inkluderende i deres leg?

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

M Flere end 3 gange inden for den seneste maned m 2-3 gange inden for den seneste maned
B En gang inden for den seneste méned H Ikke inden for den seneste maned

M Det har jeg aldrig haft i institutionen/dagplejen

Kilde: EVA’s spargeskemaundersggelse blandt daginstitutionsledere og dagplejepaedagoger, 2018.

Note: Figuren er sammensat af flere spargsmal, og svarkategorierne er forkortede. De oprindelige spgrgsmal og svarka-
tegorier kan findes i Spargeskemaundersggelse om den styrkede padagogiske lzereplan. Tabelrapport 2018, kapitel 3,
tabel 3.35-3.36.

Note: Procenterne summer ikke til 100 % pga. afrundinger.

Figuren viser, at de fleste daginstitutionsledere og dagplejepaedagoger (91-93 %) inden for den se-
neste maned har talt med det paedagogiske personale om, hvordan de bedst kan understgtte, at
bgrn i udsatte positioner kan deltage i feellesskabet. Figuren viser ogsa, at de faglige draftelser lidt
oftere handler om, hvordan personalet kan understette, at barn i udsatte positioner oplever at
veere en betydningsfuld del af faellesskabet, end om, hvordan personalet kan understatte en posi-
tiv social adfeerd i barnegruppen.

44 % af daginstitutionslederne og dagplejepaedagogerne har mere end tre gange inden for den se-
neste maned haft dialoger om, hvordan de bedst kan understatte, at bern i udsatte positioner op-
lever at veere en betydningsfuld del af faellesskabet. 36 % svarer, at de har talt om det to-tre gange.
Omvendt svarer 7 %, at de ikke har talt om dette emne inden for den seneste maned.

34 % af daginstitutionslederne og dagplejepeedagogerne har mere end tre gange inden for den se-
neste maned haft dialoger om, hvordan de bedst kan understatte en positiv social adfeerd i barne-
gruppen. 38 % svarer, at de har talt om det to-tre gange. Omvendt svarer 9 %, at de faglige dialoger
inden for den seneste maned ikke har handlet om dette emne.
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5.1

5.1.1

Spergeskemaundersggelse om den styrkede paedagogiske laereplan

Det paedagogiske personale i
dagplejen og daginstitutionerne

Dagtilbuddenes arbejde med de otte fokusomrader

De falgende afsnit handler om dagtilbuddenes arbejde med de otte fokusomrader - set fra det pae-
dagogiske personales perspektiv. Afsnittene uddyber falgende resultater:

« Deterihgijere grad i forbindelse med de daglige rutiner end i forbindelse med de planlagte akti-
viteter og lege, at det paedagogiske personale i dagplejen og daginstitutionerne arbejder med at
understgtte begrnenes udvikling. Derudover arbejdes der mest med at understgtte barnenes soci-
ale og falelsesmaessige udvikling og mindst med at understatte barnenes sproglige og kognitive
udvikling.

+ Naesten alle daginstitutionsmedarbejdere og dagplejere taler dagligt med barnene om, hvad der
optager dem. 69 % af dagplejerne og 62 % af det paedagogiske personale i daginstitutionerne
tilpasser desuden dagligt deres tilrettelaeggelse af hverdagen pa baggrund af bgrnenes feed-
back, og dagplejerne gar det hyppigere end det paedagogiske personale i daginstitutionerne.

« Kommunikationen fra personale til foraeldre fylder mere end kommunikation den anden vej. Det
er oftere tilfaeldet, at det paedagogiske personale vejleder foraeldrene, end at de spgrger om for-
zeldrenes oplevelse af barnets trivsel, leering, udvikling og dannelse. Desuden oplever personalet
i hojere grad, at deres forventninger til foraeldrene er blevet gjort tydelige, end omvendt.

Dagtilbuddenes arbejde med det brede laeringssyn og laering hele dagen

Fokusomradet det brede leeringssyn og leering hele dagen handler om at understgtte bagrnenes so-
ciale og folelsesmaessige, kropslige og motoriske og sproglige og kognitive udvikling i alle dagens
aktiviteter. Den styrkede paedagogiske laereplan betoner dermed, at det paedagogiske personale
skal understatte bgrnenes udvikling i forbindelse med bl.a. planlagte aktiviteter, rutinesituationer
og leg. Figur 5.1 viser en rangering af, i hvilken grad det paedagogiske personale arbejder med de
forskellige dele af barnenes udvikling i de forskellige situationer.
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Spergeskemaundersggelse om den styrkede paedagogiske laereplan
Det padagogiske per: le i dagplejen og daginstitutionerne

FIGURS.1

Teenk pé din seneste arbejdsuge i dagplejen/daginstitutionen. I hvilken
grad har du understattet bernenes "kropslige og motoriske”, ”sociale og
folelsesmaessige” eller "sproglige og kognitive” udvikling i felgende

situationer: leg, planlagte peedagogiske aktiviteter og rutinesituationer

Kropslig og motorisk udvikling
Daglige rutiner (n = 774)
Leg (n=772)

Planlagte paedagogiske aktiviteter (n =771)

Social og falelsesmaessig udvikling
Daglige rutiner (n =772)

Planlagte paedagogiske aktiviteter (n =772)
Leg (n=772)

Sproglig og kognitiv udvikling
Daglige rutiner (n =772)

Planlagte paedagogiske aktiviteter (n =769)

Leg (n=772)
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

WImegethgjgrad Mlhgjgrad Minogengrad MImindregrad ™I megetlavgrad

Kilde: EVA’s spargeskemaundersggelse blandt det paedagogiske personale i dagplejen og daginstitutionerne, 2018.
Note: Overskriften bygger pa flere sammensatte spargsmal. De oprindelige spgrgsmal kan ses i Spergeskemaunderso-
gelse om den styrkede paedagogiske lzereplan. Tabelrapport 2018, kapitel 4, tabel 4.2-4.10.

Note: Sgjlerne er rangeret under hver udviklingsform efter graden af understgattelse inden for den seneste arbejdsuge.
Note: | nogle sgjler summer procenterne ikke til 100 % pga. afrundinger.

Figuren viser, at det paedagogiske personale i hgjere grad arbejder med at understgtte bgrnenes
udvikling i forbindelse med de daglige rutiner end i forbindelse med de planlagte aktiviteter og leg.
Det gaelder bdde barnenes kropslige og motoriske udvikling, barnenes sociale og falelsesmaessige
udvikling og bernenes sproglige og kognitive udvikling. Fx oplever 52 %, at de i den seneste uge i
meget hgj grad har understattet barnenes sociale og falelsesmaessige udvikling i forbindelse med
de daglige rutiner, mens 37 % oplever det i meget hgj grad i forbindelse med de planlagte paedago-
giske aktiviteter, og 36 % oplever det i meget hgj grad i forbindelse med leg.

Pa tveers af de tre situationer viser figuren, at det paedagogiske personale arbejder mere med at
understgtte bgrnenes sociale og folelsesmeaessige udvikling end de avrige udviklingsformer. Fx har
52 % i meget hgj grad understattet barnenes sociale og falelsesmaessige udvikling i forbindelse
med de daglige rutiner, mens hhv. 44 % og 37 % i meget hgj grad har understgttet barnenes krops-
lige og motoriske og sproglige og kognitive udvikling i forbindelse med de daglige rutiner. Figuren
viser ogsa, at det paedagogiske personale pa tveaers af de tre situationer arbejder mindst med at un-
derstgtte barnenes sproglige og kognitive udvikling.

Danmarks Evalueringsinstitut 34



5.1.2

Spergeskemaundersggelse om den styrkede paedagogiske laereplan
Det paedagogiske per: le i dagplejen og daginstitutionerne

Dagtilbuddenes arbejde med barnesyn og barneperspektiver

Spergeskemaundersggelsen viser, at badde daginstitutionspersonalet og dagplejerne taler med
barnene om, hvad der optager dem i hverdagen. Dette viser figur 5.2.

FIGUR 5.2

Taenk pa din seneste arbejdsuge i dagplejen/daginstitutionen: Hvor
mange gange har du kommunikeret med et barn (eller en mindre gruppe
af bern) om noget, som optager barnet eller bernene? Kommunikation
omfatter ogsé bern, som ikke har et talesprog, men har anden respons.

Dagplejere (n =458)
Daginstitutionspersonale (n = 316) 1

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
M Flere gange om dagen m Ca. en gang om dagen
M Flere gange i lobet af ugen H Ca. én gangilgbet af ugen

M Det har jeg ikke gjort i lobet af den seneste uge

Kilde: EVA’s spergeskemaundersggelse blandt det paedagogiske personale i dagplejen og daginstitutionerne, 2018.
Note: Svarkategorierne er forkortede. De oprindelige kategorier kan findes i Spargeskemaundersagelse om den styrkede
paedagogiske leereplan. Tabelrapport 2018, kapitel 4, tabel 4.11.

Note: | nogle sgjler summer procenterne ikke til 100 % pga. afrundinger.

Figuren viser, atialt 97 % af dagplejerne og i alt 91 % af daginstitutionspersonalet dagligt taler
med bgrnene om, hvad der optager dem. Der er sdledes en lille forskel mellem dagplejerne og dag-
institutionspersonalet. Der ses ogsa en forskel, nar det geelder, hvor mange gange om dagen perso-
nalet oplever at tale med bgrnene om det, som optager dem. 92 % af dagplejerne svarer, at de gar
det flere gange om dagen, mens det samme geelder for 79 % af daginstitutionspersonalet.

| spargeskemaundersggelsen er personalet blevet spurgt om, hvor ofte de tilpasser deres tilrette-
leeggelse af hverdagen pd baggrund af feedback fra bagrnene. Svarene fremgar af figur 5.3.
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5.1.3

Spergeskemaundersggelse om den styrkede paedagogiske laereplan
Det paedagogiske per: le i dagplejen og daginstitutionerne

FIGURS.3

Teenk pa din seneste arbejdsuge i dagplejen/daginstitutionen: Hvor
mange gange har du tilpasset din tilretteleeggelse af hverdagen pa
baggrund af feedback fra bernene?

Dagplejere (n =458) 48 25
Daginstitutionspersonale (n = 317) _30___28
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
M Flere gange om dagen W Ca. en gang om dagen
B Flere gange i lobet af ugen B Ca. én gangilebet af ugen

M Det har jeg ikke gjort i lobet af den seneste uge

Kilde: EVA’s spergeskemaundersggelse blandt det paedagogiske personale i dagplejen og daginstitutionerne, 2018.
Note: Svarkategorierne er forkortede. De fulde kategorier kan findes i Spergeskemaundersogelse om den styrkede pee-
dagogiske laereplan. Tabelrapport 2018, kapitel 4, tabel 4.12.

Note: Respondenterne er blevet praesenteret for falgende: ”Det kan fx veere, at du har tilpasset din planleegning af, hvad
der skal ske i labet af dagen, og hvordan aktiviteterne skal forega. Feedback kan vaere direkte udsagn fra barnene, men
kan ogséa veere dine observationer af, hvordan bgrnene reagerer pa det, de meder i dagtilbuddet. Det betyder, at man
ogsa kan fa feedback fra bern, som ikke har et talesprog, men har anden respons.”

Note: | nogle sgjler summer procenterne ikke til 100 % pga. afrundinger.

Figuren viser, atialt 69 % af dagplejerne og i alt 62 % af daginstitutionspersonalet dagligt tilrette-
lzegger hverdagen pa baggrund af feedback fra barnene. Der er dog forskel pd, hvor mange gange
om dagen hhv. dagplejerne og daginstitutionspersonalet foretager aendringer pa baggrund af bar-
nenes input. 48 % af dagplejerne svarer, at de ggr det flere gange om dagen, mens det samme geel-
der for 30 % af daginstitutionspersonalet.

Dagtilbuddenes arbejde med foraeldresamarbejde

Det peedagogiske personale i dagplejen og daginstitutionerne er blevet spurgt om, hvor ofte de
hhv. vejleder og sparger foreeldrene vedrarende deres barns trivsel, leering, udvikling og dannelse.
Figur 5.4 viser, hvor ofte eller hvor sjeeldent det paedagogiske personale inden for den seneste uge
har enten vejledt foraeldrene eller spurgt om foraeldrenes oplevelse vedrarende deres barns trivsel,
lzering, udvikling og dannelse.
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Spergeskemaundersggelse om den styrkede paedagogiske laereplan
Det paedagogiske per: le i dagplejen og daginstitutionerne

FIGUR 5.4
Hvor ofte eller sjeeldent har du inden for den seneste uge...

Vejledt eller guidet en foraelder i forhold til deres barns
trivsel, laering, udvikling og dannelse? (n = 769)

Spurgt en forzelder, hvordan han/hun oplever sit barns
trivsel, laering, udvikling og dannelse? (n = 772)

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
M Flere gange om dagen H Ca. en gang om dagen
M Flere gange i lobet af ugen M Ca. en gangilobet af ugen

M Det har jeg ikke gjort i lobet af den seneste uge ™ Ikke relevant

Kilde: EVA’s spargeskemaundersggelse blandt det paedagogiske personale i dagplejen og daginstitutionerne, 2018.
Note: Figuren bygger pa to forskellige spargsmal. De oprindelige spergsmalsformuleringer og svarkategorier kan findes
i Spargeskemaundersogelse om den styrkede paedagogiske leereplan. Tabelrapport 2018, kapitel 4, tabel 4.26-4.27.

Note: | nogle sgjler summer procenterne ikke til 100 % pga. afrundinger.

Det er oftere, at det paedagogiske personale vejleder forzeldrene, end at de sparger om forzeldre-
nes oplevelse, ndr det geelder barnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Ifglge figuren hari alt
55 % af det paedagogiske personale vejledt en forzelder dagligt eller flere gange i labet af ugen. Til
sammenligning svarer i alt 42 %, at de har spurgt en foraelder om vedkommendes oplevelse af bar-
net dagligt eller flere gange i labet af ugen.

Den samme tendens ses, nar det gaelder personalets forventningsafstemning med foreeldrene. Fi-
gur 5.5 viser det paedagogiske personales vurdering af, om hhv. deres egne og forzeldrenes forvent-
ninger er blevet tydeliggjort.

FIGUR5.5
Taenk pa foraeldrene til de bern, du lige nu arbejder med. Hvor enig eller
uenig er du i felgende udsagn...

Dine forventninger er tydeliggjort for foraeldrene (n =771) 15 26 4
Foraeldrenes forventninger er tydeliggjort for dig/jer (n=771) 14 33 8
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

M megethgjgrad mIhgjgrad ®mInogengrad ®Imindregrad M Imegetlavgrad

Kilde: EVA’s spargeskemaundersggelse blandt det paedagogiske personale i dagplejen og daginstitutionerne, 2018.
Note: Figuren er sammensat af flere spgrgsmal, og svarkategorierne er forkortede. De oprindelige spgrgsmal og svarka-
tegorier kan findes i Spargeskemaundersagelse om den styrkede paedagogiske lzereplan. Tabelrapport 2018, kapitel 4,
tabel 4.29-4.30.

Figuren viser, atialt 70 % af det paedagogiske personale svarer, at deres forventninger til samarbej-
det i meget hgj grad (15 %) eller i hgj grad (55 %) er blevet tydeliggjort for foraeldrene. Til sammen-
ligning svarer i alt 59 %, at foraeldrenes forventninger til samarbejdet i meget hgj grad (14 %) elleri
haj grad (45 %) er blevet tydeliggjort for dem.
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5.2

5.2.1

Spergeskemaundersggelse om den styrkede paedagogiske laereplan
Det paedagogiske per: le i dagplejen og daginstitutionerne

Perspektivering til tidligere evalueringer af laereplanerne

Resultaterne fra spargeskemaundersggelsen blandt det peedagogiske personale i dagplejen og
daginstitutionerne peger tilbage pa tidligere evalueringer af laereplansarbejdet. Det geelder bade
med hensyn til dagtilbuddenes evaluerende paedagogiske praksis og med hensyn til arbejdet med
bern i udsatte positioner. | de kommende afsnit udfoldes fglgende resultater med afsaet i resulta-
terne fra tidligere evalueringer af laereplanerne:

+ 62 % af det paedagogiske personale i daginstitutionerne vurderer, at de mindst én gang om ugen
drafter et bestemt formal i deres praksis med afseet i paedagogisk dokumentation. Det samme
geelder for 34 % af dagplejerne.

« Etflertal af dagplejerne og daginstitutionsmedarbejderne (hhv. 76 % og 93 %) har inden for det
seneste ar tilpasset leeringsmiljoet med det formal at sikre, at laeringsmiljoet tilgodeser alle barn,
herunder bern i udsatte positioner. Det er isaer de planlagte aktiviteter, som er blevet tilpasset.

Evalueringskultur

Tidligere evalueringer af de paedagogiske leereplaner har vist, at laereplanerne har medfert aget fo-
kus pd evaluering i dagtilbuddene, men at der ofte ikke er en klar sammenhaeng mellem evalue-
ring, peedagogiske mal og dokumentation (EVA, 2012; AKF et al., 2008).

Spargeskemaundersggelsen blandt daginstitutionspersonalet og dagplejerne viser, at 62 % af det
padagogiske personale i daginstitutionerne ugentligt eller oftere har draftet et bestemt formal i
deres praksis med afsaet i paedagogisk dokumentation. Det samme geelder for 34 % af dagplejerne.
Figur 5.6 viser besvarelserne fra bade daginstitutionspersonalet og dagplejerne.

FIGUR 5.6

Hvor ofte eller sjeeldent har du inden for det seneste ar dreftet din praksis
med fokus pa et bestemt formal og med udgangspunkt i peedagogisk
dokumentation? Det kan veere med dine kolleger eller din leder.

Daginstitutionspersonale (n = 318) 19 24 5 4 ENEI
Dagplejere (n=457) 7__? 15 7 5 4
0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %
M Hver dag ® Ca. en gang om ugen M Ca. en gang om maneden M Ca. en gang i kvartalet
M Ca. en gang hvert halve ar = En enkelt gang Aldrig

Kilde: EVA’s spergeskemaundersggelse blandt det paedagogiske personale i dagplejen og daginstitutionerne, 2018.
Note: Svarkategorierne er forkortede. De fulde kategorier kan findes i Spargeskemaundersagelse om den styrkede pae-
dagogiske laereplan. Tabelrapport 2018, kapitel 4, tabel 4.19.

Note: | nogle sgjler summer procenterne ikke til 100 % pga. afrundinger.

Figuren viser, at 19 % af daginstitutionspersonalet oplever, at de dagligt har formalsbestemte dref-
telser om deres praksis. Samtidig viser figuren, at 4 % af daginstitutionspersonalet oplever, at de
har haft den type draftelser arligt eller sjaeldnere. Ser vi pa dagplejen, sker den type draftelser
sjeeldnere. Her svarer 7 % af dagplejerne, at de har haft den type draftelser hver dag, mens 9 % sva-
rer, at de har haft dem arligt eller sjeeldnere.
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Born i udsatte positioner

Tidligere evalueringer af leereplansarbejdet viser, at indsatser for barn i udsatte positioner sjeeldent
skeriregi af laereplanerne. Evalueringerne peger pa, at indsatser for bgrn i udsatte positioner oftest
er differentierede og ligger uden for de paedagogiske mal for den brede bernegruppe (EVA, 2012;
AKF et al., 2008).

Det er for tidligt at vurdere, om den styrkede peedagogiske leereplan er et bedre arbejdsredskab for
det paedagogiske personale til at inkludere barn i udsatte positioner i arbejdet med de paedagogi-
ske mal, som geelder for den brede barnegruppe. Dog viser besvarelserne i spargeskemaunderseg-
gelsen, at det peedagogiske personale har fokus pa at inkludere bgrn i udsatte positioner i barne-
feellesskabet og i det generelle laeringsmilje. Figur 5.7 viser, hvad dagplejerne og daginstitutions-
personalet inden for det seneste ar har eendret med det formal at sikre, at leeringsmiljget tilgodeser
alle barn.

FIGUR 5.7
Har du/I inden for det seneste ar aendret noget med det formal at sikre, at
leeringsmiljeet tilgodeser alle bgrn, herunder bgrn i udsatte positioner?

Ja, indhold eller form pa planlagte aktiviteter
Ja, praksis i de daglige rutiner

Ja, maden at organisere arbejdet pa

Ja, praksis nar det handler om den frie leg
Ja, noget i den fysiske indretning

Ja, andet

Nej

0% 20 % 40 % 60 % 80 % 100 %

H Dagplejere (n = 456) M Daginstitutionspersonale (n = 312)

Kilde: EVA’s spargeskemaundersggelse blandt det paedagogiske personale i dagplejen og daginstitutionerne, 2018.
Note: Svarkategorierne er forkortede. De fulde kategorier kan findes i Spergeskemaundersogelse om den styrkede pee-
dagogiske leereplan. Tabelrapport 2018, kapitel 4, tabel 4.25.

Figuren viser, at 76 % af dagplejerne og 93 % af daginstitutionspersonalet inden for det seneste ar
har aendret deres leeringsmiljo med det formal at sikre, at lezeringsmiljeet tilgodeser alle bgrn, her-
under barn i udsatte positioner. Det er saledes et flertal af det paedagogiske personale, som i det
seneste ar har tilpasset deres laeringsmiljg, sa det bedre tilgodeser alle barn. Det er dog vaerd at be-
meerke, at der er en forskel pa 17 procentpoint mellem dagplejerne og daginstitutionspersonalet.

| bdde daginstitutionerne og dagplejen er det iseer de planlagte aktiviteter, som bliver tilpasset.

Omvendet viser figuren, at der er vaesentlig faerre, som har zendret den frie leg i daginstitutionerne
og den fysiske indretning i dagplejen.
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Om sporgeskemaundersggelsen

Notatet bygger pa en spgrgeskemaundersggelse, som er blevet sendt ud til tre malgrupper: 1) dag-
tilbudschefer, 2) daginstitutionsledere og dagplejepaedagoger samt 3) paedagogisk personale i
daginstitutioner og dagpleje. Fokusomraderne i spgrgeskemaerne er vaegtet forskelligt for de tre
malgrupper, sa spgrgsmalene er relevante for den enkelte malgruppe.

Spargeskemaet til dagtilbudscheferne handler om kommunernes aktuelle aktiviteter og planer for
de kommende to ar med hensyn til at implementere og realisere laereplanens fokusomrader. Spar-
geskemaerne til daginstitutionslederne og dagplejepaedagogerne samt det paedagogiske perso-
nale i daginstitutionerne og dagplejen handler om, hvordan og i hvilket omfang dagtilbuddene ar-
bejder med leereplanens fokusomrader.

Spergeskemaerne er udarbejdet af EVA, og udsendelsen er foretaget af Epinion. Spargeskemaerne
er blevet pilottestet blandt malgruppen af Epinion, far de blev sendt ud. Pilottesten bidrog bl.a. til
en forenkling af spargeskemaet til dagtilbudscheferne samt en praecisering af formuleringerne til
daginstitutionslederne og dagplejepaedagogerne og til det paedagogiske personale. Desuden blev
udsendelsesmetoderne afpravet.

Udveelgelse og kontraktgrundlag

Spargeskemaerne er blevet sendt ud til tre malgrupper: dagtilbudschefer, daginstitutionsledere og
dagplejepadagoger samt paadagogisk personale i daginstitutioner og dagpleje.

Blandt dagtilbudscheferne er der foretaget en totalundersggelse, da der er udsendt et sparge-
skematil alle 98 dagtilbudscheferilandet.

Blandt daginstitutionslederne er spargeskemaet udsendt til en tilfaeldig stikprave pa i alt 1.265 per-
soner.

Blandt dagplejepsedagogerne er spergeskemaet udsendt til alle de dagplejepeedagoger, som EVA
har kunnet finde kontaktoplysninger pa. Reelt er der dog ikke tale om en totalundersggelse, da det
ikke har veeret muligt at finde kontaktoplysninger pa dagplejepaedagogerne i 15 af landets kom-
muner. Der er blevet sendt spergeskema ud til i alt 458 dagplejepaedagoger.

Spargeskemaerne til det paedagogiske personale er sendt til hhv. daginstitutionspersonale og dag-
plejere efter forskellige strategier.

Blandt daginstitutionspersonalet er der foretaget en klyngeudveelgelse ud fra de 1.265 daginstituti-
onsledere, som er blevet udtrukket til at deltage i undersggelsen. Der er udtrukket en delstikprgve
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pa ca. 10 %, som svarer til 122 daginstitutionsledere. Denne gruppe er blevet bedt om at videre-
sende spargeskemaet til deres personale (paedagoger, paedagogmedhjzelpere og paedagogiske
assistenter). Da der ikke findes en samlet oversigt over det paedagogiske personale i Danmark, ken-
der viikke starrelsen pa denne stikprave. Det bedste estimat er en sammenleegning af det antal
medarbejdere, som daginstitutionslederne har angivet, at de er ledere for - hvilket giver i alt 925
personer.

Blandt dagplejerne er der foretaget en klyngeudveelgelse, hvor alle 458 dagplejepeedagoger er ble-
vet bedt om at videresende spargeskemaet til to tilfeeldigt udvalgte dagplejere, nemlig de to dag-
plejere, som har fgdselsdag neeste gang. Stikpraven for dagplejerne er dermed 916 personer (458 x
2).

Udfordringer i forbindelse med kontaktgrundlaget

Kontraktgrundlaget i forbindelse med stikpraverne er forbundet med en raekke udfordringer. Stik-
proven for daginstitutionslederne og dermed ogsa for det peedagogiske personale i daginstitutio-
nerne er udtrukket fra Danmarks Statistiks institutionsregister fra 2014, som pa udtraekstidspunktet
var den nyeste tilgeengelige oversigt over daginstitutioner i Danmark. Der er dog nogle udfordringer
i forbindelse med datagrundlaget, da der er sket en del sendringer pa omradet siden 2014. Fx er der
institutioner, som er lukket, fusioneret eller omorganiseret i klynger/omrader. For at imadekomme
dette har EVA forsggt at kvalificere stikprgven ved at foretage en indledende Google-saggning og
lobende justere den pd baggrund af tilbagemeldinger fra kommunerne. I de tilfzelde, hvor skemaet
er endt hos en forkert malgruppe eller hos en institution, som ikke laengere eksisterer, er respon-
denterne udgaet af stikpraven.

Der er senere blevet udtrukket en selvstaendig stikprave for Aarhus Kommunes kommunale tilbud,
da de fremgar som dagtilbud i registeret, men daekker over klynger af daginstitutioner. EVA har ind-
hentet en oversigt over alle institutionerne via kommunens hjemmeside og har efterfglgende ud-
trukket en stikpreve med den samme udtraekssandsynlighed som ved den store stikprgve. Alle de
kommunale klynger, som blev udtrukket i den farste stikprave, er blevet fjernet fra undersagelsen,
da de ikke er malgruppen for spargeskemaundersagelsen.

Spargeskemaerne er blevet sendt til dagplejepeedagogerne pa baggrund af et kontaktgrundlag,
som EVA selv har udarbejdet. Med henblik pa at foretage en totalundersagelse blev alle kommuner
kontaktet pr. e-mail og telefonisk og bedt om kontaktoplysninger pa dagplejepaedagogerne. Det
var dog ikke muligt at indhente kontaktoplysningeri 15 ud af 98 kommuner, hvorfor det kun er
dagplejepadagoger fra 83 kommuner, som har haft mulighed for at besvare spargeskemaet.

Invitation og pamindelse

Dataene er blevet indsamlet i perioden fra 15. august til og med 23. september 2018. Tabel B.1 viser
en oversigt over dataindsamlingsdesignet for de forskellige malgrupper.
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TABEL B.1

Oversigt over dataindsamlingsproces for de tre malgrupper

E-mailin- Forste e- Anden e- Telefoniske padmindel- Dataindsam-
vitation mailpamin- mailpamin- ser ling afsluttet
delse delse

Dagtilbudschefer 15. aug. 29. aug. 5. sept. Foretaget i perioden 23. sept.
10.-21. sept.

Daginstitutionsledere 15. aug. 29. aug.* 5. sept. Foretaget i perioden 23. sept.
10.-21. sept.

Daginstitutionsledere 15. aug. 4. sept. - Foretaget i perioden 23. sept.
og paedagogisk perso- 10.-21. sept.

nale i daginstitutioner

Dagplejepaedagoger og 15. aug. 4. sept. 13. sept. - 23. sept.
dagplejere

Kilde: opggrelse over processen udarbejdet af Epinion og EVA, 2018.
Note: * 29. august blev der sendt yderligere 79 e-mailinvitationer ud til daginstitutionsledere fra Aarhus Kommune, der
ikke var inkluderet i den farste udsendelsesrunde.

Spargeskemaerne er udsendt 15. august. Efter den farste svarperiode er der blevet sendt pamin-
delser ad to omgange med en uges mellemrum til dagtilbudscheferne og daginstitutionslederne.
Den farste pamindelse er sendt lidt senere til dagplejepeedagogerne og de daginstitutionsledere,
som skulle videresende skemaet til deres paedagogiske personale. Dette blev besluttet pa bag-
grund af erfaringer fra pilottesten, hvor malgrupperne lagde vaegt pa behovet for god tid til at vide-
reformidle skemaerne. Daginstitutionslederne og deres personale er derneest blevet pamindet di-
rekte pr. telefon. Telefoniske kontaktoplysninger var ikke en del af kontaktgrundlaget for dagpleje-
padagogerne og dagplejerne, som EVA udarbejdede, hvorfor denne gruppe kun har modtaget pa-
mindelser pr. e-mail.

I kommunerne har EVA initieret, at der er blevet udpeget tovholdere, som er EVA’s kontaktperso-
ner, der skal sikre, at der opnas en sa hgj svarprocent som muligt i hver enkelt kommune. Tovhol-
derne er efter den farste svarperiode blevet bedt om at kontakte daginstitutionerne i deres kom-
mune og opfordre dem til at svare pa skemaet. | de kommuner, hvor der ikke er blevet udnaevnt en
tovholder, er henvendelsen blevet rettet direkte til dagtilbudschefen.

Svarprocenter og bortfald

Af tabel B.2 fremgar svarprocenterne for de fem forskellige malgrupper. Tabellen viser, at svarpro-
centerne varierer pa tvaers af malgrupperne. Dagtilbudscheferne har den hgjeste svarprocent (83
%), mens personalet i daginstitutionerne har den laveste svarprocent (34 %).

TABEL B.2

Svarprocenter for de forskellige malgrupper

Antal besvarelser Kontaktgrundlag Svarprocent
Dagtilbudschefer 81 98 83 %
Daginstitutionsledere 755 1.265 60 %
Daginstitutionspersonale 319 925* 34%
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Antal besvarelser Kontaktgrundlag Svarprocent
Dagplejepaedagoger 319 458 70 %
Dagplejere 459 916 51 %

Kilde: EVA’s spargeskemaundersggelse blandt dagtilbudschefer, daginstitutionsledere, dagplejepaedagoger og paeda-
gogisk personale i dagpleje og daginstitutioner, 2018.
Note: * angiver, at kontaktgrundlaget er estimeret.

EVA vurderer, at svarprocenterne for alle malgrupper pa naer daginstitutionspersonalet er tilstraek-
kelige til at sikre et solidt datagrundlag for analyserne. Svarprocenten for daginstitutionspersona-
let er dog for lav, og den er desuden udregnet ud fra et usikkert estimat for, hvor mange der reelt
har haft mulighed for at svare pa skemaet. Kontaktgrundlaget for daginstitutionspersonalet er kun
estimeret ud fra de ledere, som har besvaret deres eget skema, og disse udger ca. halvdelen af de
ledere, som har faet besked pa at sende skemaet videre til deres personale. Reelt kan stikpraven
altsa veere op til nzesten dobbelt sa stor, hvilket betyder, at den reelle svarprocent kan vaere endnu
lavere end den udregnede.

En anden veesentlig markgr for datagrundlagets kvalitet er, om der er systematiske forskelle mel-
lem dem, som har valgt at svare pd skemaet, og dem, som har valgt ikke at svare. Dette kan testes
ved en bortfaldsanalyse. Det skal bemaerkes, at det kun har vaeret muligt at foretage en bortfalds-
analyse pa strukturelle parametre, da det er disse data, som er indsamlet og tilgaengelige pa dagtil-
budsomradet. Det ville have veeret interessant at undersgge bortfaldet pa andre vaesentlige para-
metre som interaktionskvaliteten i dagtilbuddene eller kendskabet til lzereplanerne, men disse
data er ikke kendte hverken i populationen eller i stikpraven. Det er saledes ikke muligt ud fra bort-
faldsanalysen at konstatere, om datagrundlaget er repraesentativt, nar det geelder den type para-
metre.

Der er for dagplejepaedagogerne, dagplejerne, daginstitutionslederne og dagtilbudscheferne fore-
taget en bortfaldsanalyse pa de strukturelle parametre, som er tilgaengelige. Det drejer sig for alle
malgrupperne om region og kommunestgrrelse. For daginstitutionslederne er der endvidere testet
for ejerforhold og institutionstype. Bortfaldsanalysen er foretaget med en chi’test, som for dagple-
jepaedagogerne, dagplejerne og daginstitutionspersonalet sammenligner analyseudvalget (de,
som har besvaret spargeskemaet) med stikpraven (alle, som har haft mulighed for at besvare ske-
maet). Undersggelsen blandt dagtilbudscheferne er en totalundersagelse, og derfor sammenlignes
der med populationen.

TABEL B.3
Bortfaldsanalyse
Dagtilbudsche-  Daginstitutions- Dagpleje-
fer ledere padagoger
AU POP AU SP AU SP AU SP
(%) (%) (%) (%) (%) (%) (%) (%)
Region
Region Hovedstaden 30 31 30 34 14 15 15 15
Region Midtjylland 20 18 20 21 24 26 24 26
Region Nordjylland 10 12 13 11 14 16 13 16
Region Sjeelland 15 16 14 12 18 14 17 14
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Dagtilbudsche-  Daginstitutions- Dagpleje-
fer ledere paedagoger
Region Syddanmark 26 22 23 22 30 31 31 31
Kommunestgrrelse
Sma kommuner 20 18 5* 5 5 5 I 5

(0-25.000 indbyggere)

Mellemsma kommuner 40 42 29* 26 35 32 35* 32
(25.001-50.000 indbyggere)

Mellemstore kommuner 22 22 22* 21 19 21 2% 21
(50.001-75.000 indbyggere)

Store kommuner 19 17 43* 48 40 42 36" 42
(75.000 indbyggere eller derover)

Ejerforhold

Kommunal daginstitution - - 71 71 - - - _
Privat daginstitution - - 13 12 - - - -
Selvejende daginstitution - - 16 17 - - - _

Institutionstype

Aldersintegreret institution - - 63 63 - - - _
Barnehave - - 31 31 - - - -
Vuggestue - - 6 6 - - - -

Kilde: EVA’s spargeskemaundersggelse blandt dagtilbudschefer, daginstitutionsledere, dagplejepaedagoger og pada-
gogisk personale i dagpleje og daginstitutioner, 2018, og Institutionsregisteret 2014 fra Danmarks Statistik.

Note: | tabellen er analyseudvalg forkortet til AU”, population til ”POP”, og stikprave til ”SP”.

For dagtilbudschefer er analyseudvalget N = 81, og populationen N = 98.

For daginstitutionsledere er analyseudvalget n = 755, og stikprgven n = 1.265.

For dagplejepaedagoger er analyseudvalget n = 319, og stikpreven n = 458.

For dagplejere er analyseudvalget n = 459, og stikpreven n = 916.

Note: * indikerer, at den samlede chi*-veerdi overskrider den kritiske graense ved et signifikansniveau pa 0,05.

Bortfaldsanalysen viser ingen systematiske forskelle mellem analyseudvalget og stikpraven/popu-
lationen for hverken dagtilbudscheferne eller dagplejepaedagogerne. Det betyder, at vi for disse
grupper ma antage, at analyseudvalget afspejler populationen, nar det geelder regionalt tilhgrsfor-
hold og kommunestgrrelse.

For daginstitutionslederne viser bortfaldsanalysen en lille skaevhed, hvad angar kommunester-
relse. Kigger man naermere pa andelene, skyldes skeevheden sma forskelle mellem flere af grup-
perne (mellem 1 og 5 procentpoint). Den starste forskel ses for de store kommuner, hvor der er et
lidt stgrre bortfald end for de gvrige grupper (5 procentpoint). Hvis kommunestarrelse har betyd-
ning for, hvordan daginstitutionslederne arbejder med den styrkede paedagogiske laereplan, kan
denne forskel skabe en skeevhed i de samlede resultater, som mindsker analysernes generaliser-
barhed i forhold til populationen. Man bgr derfor vaere opmaerksom pé, at analyserne i lidt mindre
grad afspejler praksis i de store kommuner end i de gvrige kommuner. Bortfaldsanalysen viser in-
gen systematisk skaevhed, nar det geelder regionalt tilharsforhold, institutionstype eller ejerforhold.

For dagplejerne viser bortfaldsanalysen, at der er en lille skeevhed, hvad angar kommunestarrelse.
Skaevheden skyldes sma forskelle mellem flere af grupperne (1-4 procentpoint). Den starste forskel
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ses mellem de store kommuner. Der er saledes 4 procentpoint faerre store kommuner i analyseud-
valget end i stikpreven. Dog er der tale om marginale forskelle, som ikke forventes at have substan-
tiel betydning for analysens samlede resultater. Bortfaldsanalysen viser ingen systematisk skaev-
hed, nar det gaelder regionalt tilhersforhold.

Da vi ikke kender den fulde stikprgve for daginstitutionspersonalet, er det ikke muligt at undersege
bortfaldet for denne malgruppe. | stedet undersgger vi analyseudvalgets repraesentativitet i for-
hold til populationen pa de tilgaengelige strukturelle parametre: region og kommunestarrelse. Re-
praesentativitetsanalysen foretages ligesom bortfaldsanalysen ved en chi*test, som her sammen-
ligner fordelingen blandt dem, som har svaret pa spagrgeskemaet, med fordelingen i populationen.

TABEL B.4

Repraesentativitetsanalyse for daginstitutionspersonalet

Analyseudvalg Population
(n=293) (YEVERAE:)!
(%) (%)
Region

Hovedstaden 41 41
Midtjylland 22* 22
Nordjylland 9* 7
Sjeelland 16* 13
Syddanmark 12* 17

Kommunestgrrelse (n=
Sma kommuner 0* 6

(0-25.000 indbyggere)

Mellemsma kommuner 57* 24
(25.001-50.000 indbyggere)

Mellemstore kommuner 13* 20
(50.001-75.000 indbyggere)

Store kommuner 30* 50
(75.001 indbyggere eller derover)

Kilde: EVA’s spegrgeskemaundersggelse blandt det paedagogiske personale i dagplejen og daginstitutionerne, 2018, og
register over paedagogisk personale i dagtilbud fra Danmarks Statistik, 2017.

Note: * indikerer, at den samlede chi*-veerdi overskrider den kritiske graense ved et signifikansniveau pa 0,05.

Note: Det har ikke vaeret muligt at identificere region og kommunesterrelse for i alt ti respondenter fra analyseudval-
get. Disse ti respondenter indgar derfor ikke i repraesentativitetsanalysen. Dertil er der kun tilgeengelige oplysninger om
den samlede population af paedagogisk personale i selvejende og kommunale institutioner, hvorfor de private instituti-
oner er trukket ud af analyseudvalget i denne tabel, hvor der sasmmenlignes med populationen.

Repraesentativitetsanalysen viser, at analyseudvalget er signifikant forskelligt fra populationen,
hvad angar bade regionalt tilhgrsforhold og kommunestarrelse. Nar det gaelder regionalt tilhars-
forhold, er der sma forskelle mellem flere af grupperne (mellem 2 og 5 procentpoint). Den sterste
forskel eriregion Syddanmark, hvor der er 5 procentpoint faerre i analyseudvalget end i populatio-
nen. Hvis kommunestarrelse har betydning for, hvordan daginstitutionspersonalet arbejder med
den styrkede peedagogiske leereplan, kan denne forskel skabe en skeevhed i de samlede resultater,
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som mindsker analysernes generaliserbarhed i forhold til populationen. Man bgr derfor veere op-
meerksom pa, at analyserne i lidt mindre grad afspejler praksis i region Syddanmark end i de gvrige
regioner. Nar det gaelder kommunestarrelse, er der relativt store forskelle mellem alle grupperne
(mellem 6 og 33 procentpoint). De starste forskelle findes mellem de mellemsma kommuner og de
store kommuner. Dette betyder, at de mellemsma kommuner (25.001-50.000 indbyggere) fylder
markant mere i analyserne, mens de store kommuner (75.001 indbyggere og derover) fylder mar-
kant mindre. Man skal derfor vaere papasselig med at generalisere, at resultaterne fra undersggel-
sen er gaeldende for hele populationen af paedagogisk personale. Dog kan resultaterne stadig bi-
drage til at pege pa tendenser med hensyn til, hvordan der nogle steder arbejdes med fokusomra-
derne. Helt konkret beskriver resultaterne det paedagogiske arbejde blandt 319 paedagoger, med-
hjaelpere og assistenter fra 69 institutioner.

Analyse

De konklusioner, som praesenteres i notatet, bygger pa frekvenstabeller og krydstabeller, som er
udarbejdet pa baggrund af data fra spargeskemaundersagelsen. Nogle af malgrupperne er relativt
sma, fx er der kun 98 dagtilbudschefer i Danmark. Det betyder, at der, pa trods af en relativt hgj
svarprocent, er antalsmaessigt fa besvarelser fra disse malgrupper. Dermed kan forskelle pa blot fa
besvarelser skabe store procentvise udsving. | notatet kommenterer vi derfor kun substantielle for-
skelle og sammenhange, dvs. de tilfeelde, hvor det ikke er enkelte respondenter, som ger udslaget.

Analysenotatet preesenterer udvalgte resultater fra spergeskemaundersagelsen i et kort format.
Frekvenstabeller pa baggrund af de resterende spargsmal i undersggelsen kan findes i Spargeske-
maundersagelse om den styrkede paedagogiske laereplan. Tabelrapport 2018. Resultaterne er ud-
valgt til notatet med undersggelsesspgrgsmalene for gje. Derudover er resultaterne udvalgt med
henblik pa at sikre, at alle otte fokusomrader belyses i notatet.

Tal fra spargeskemaundersggelsen praesenteres som figurer. Alle figurer er baseret pa simple fre-
kvenser. Nogle steder har vi dog sammenkoblet flere spgrgsmal i den samme figur, sendret svarka-
tegorier eller rangeret de forskellige spergsmal i forhold til hinanden. I disse tilfeelde er databear-
bejdningen beskrevet i en note under figuren.
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Appendiks C - Spargeskemaet til
daginstitutionsledere og
dagplejepaedagoger

Rad tekst eri dette bilag forklarende tekst til skemaet og dens opbygning. Det har ikke staet i selve
det spgrgeskema, som daginstitutionslederne og dagplejepeedagogerne har faet.

Introtekst
Tak fordi du vil besvare undersagelsen.

Spergsmalene handler om dagtilbuddenes arbejde med de elementer, som er centrale i det paeda-
gogiske grundlag i den styrkede paedagogiske laereplan. Mange af elementerne er allerede vel-
kendte i det paedagogiske arbejde, selv om den styrkede paedagogiske leereplan forst er tradt i
kraftijuli 2018.

Du far en raekke spargsmal nu, og om to arigen, hvor den styrkede lzereplan forventes at veaere fuldt
ud realiseret. Pa denne made kan vi falge udviklingen i de farste to ar med den styrkede paedagogi-
ske leereplan. Undersagelsen giver vigtig viden, som kan hjaelpe Barne- og Socialministeriet til at
understatte kommuner og dagtilbud i arbejdet med den styrkede paedagogiske laereplan.

Det tager ca. 15-20 minutter at udfylde skemaet.

Nogle steder i skemaet vil du blive spurgt ind til dit arbejde den seneste maned. Her menes den se-
neste maned du har veeret pa arbejde. Se bort fra de uger du har veeret pa ferie.

Pa forhand tak for din hjeelp!

Erdu:

0 (_1) Dagtilbudsleder*
[1  (_2) Dagplejepaedagog, dagplejekonsulent eller tilsvarende
O (_3) Andet, skriv: [tekstboks til svar].

* Betegnelsen 'dagtilbudsleder’ bruges forskelligt fra kommune til kommune. | denne undersg-
gelse teenker vi pa den person, som har den direkte paedagogiske ledelse af personalet i en institu-
tion. Det gaelder, uanset om din titel er 'dagtilbudsleder’, 'paedagogisk leder’, ‘daglig leder’ eller an-
det.

Er du leder for:
(1 (_1)Vuggestue

0 (_2) Barnehave
O (_3) Integreret institution.
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Spergeskemaundersggelse om den styrkede paedagogiske laereplan
Appendiks C - Sporgeskemaet til daginstitutionsledere og dagplejepaedagoger

Hvor mange paedagogiske medarbejdere (dvs. peedagoger, paedagogmedhjeelpere og/eller paeda-
gogiske assistenter) er deri alt ansat i [daginstitutionen/dagplejen]?

Notér antal: [tekstboks til svar].

| den paedagogiske ledelse kan man have fokus pa forskellige aspekter af barns trivsel, laering, ud-
vikling og dannelse.

Med den nye lovgivningsmaessige ramme for den styrkede paedagogiske leereplan er der fokus pa
det brede laeringssyn, og pr. 1. juli 2018 forventes det, at der er fokus pa berns leering hele dagen og
foregar badei leg, rutinesituationer og planlagte paedagogiske aktiviteter, i relationer med perso-
nale og andre barn.

Det brede laeringssyn handler om bade emotionelle, sociale, kropslige og kognitive kompetencer,
og er afspejlet i de seks laereplanstemaer, som daekker mange forskellige aspekter af berns lzering.
| det fglgende afsnit stiller vi skarpt pa en raekke udvalgte aspekter heraf.

Teenk pa den seneste maned i [daginstitutionen/dagplejen]. Her menes den seneste maned du har
veeret pa arbejde. Se bort fra de uger du har veeret pa ferie.

Hvor ofte eller sjaeldent har du haft en faglig dialog med én eller flere [medarbejdere/dagplejere]
om, hvordan de kan arbejde med bernenes kropslige/motoriske udvikling i falgende situationer:

(g1) Rutinesitua-

tioner (det kan

fx veere malti- O O O O O
der, bleskift og

garderobe)

(g2) Planlagte
paedagogiske O O O O O
aktiviteter

(93) Leg O O O O O
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Spergeskemaundersggelse om den styrkede paedagogiske laereplan
Appendiks C - Sporgeskemaet til daginstitutionsledere og dagplejepaedagoger

Teenk pa den seneste maned i [daginstitutionen/dagplejen]. Her menes den seneste maned du har
veeret pa arbejde. Se bort fra de uger du har veeret pa ferie.

Hvor ofte eller sjaeldent har du haft en faglig dialog med én eller flere [medarbejdere/dagplejere]
om, hvordan de kan arbejde med bernenes sociale og emotionelle udvikling i falgende situationer:

(g4) Rutinesitu-

ationer (det kan

fx veere malti- O O O O O
der, bleskift og

garderobe)

(g5) Planlagte

padagogiske O O O O O
aktiviteter

(g6) Leg O O O O O

Teenk pa den seneste maned i [daginstitutionen/dagplejen]. Her menes den seneste maned du har
veeret pa arbejde. Se bort fra de uger du har vaeret pa ferie.

Hvor ofte eller sjeeldent har du haft en faglig dialog med én eller flere [medarbejdere/dagplejere]
om, hvordan de kan arbejde med bernenes sproglige/kognitive udvikling i felgende situationer:

(q7) Rutinesitu-

ationer (det kan

fx veere malti- O O O O O
der, bleskift og

garderobe)

(g8) Planlagte

peedagogiske O O O O O
aktiviteter

(q9) Leg | | | O O
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Spergeskemaundersggelse om den styrkede paedagogiske laereplan
Appendiks C - Sporgeskemaet til daginstitutionsledere og dagplejepaedagoger

Teenk pa den seneste maned i [daginstitutionen/dagplejen]. Her menes den seneste maned du har
veeret pa arbejde. Se bort fra de uger du har veeret pa ferie.

Hvor ofte eller sjaeldent har du haft en faglig dialog med én eller flere [medarbejdere/dagplejere]
om, hvordan de kan:

(g10) Skabe muligheder for
kommunikation med et barn
eller en mindre gruppe af
barn om det, som optager
dem? Kommunikation omfat-
ter ogsa barn, som ikke har et
talesprog, men har anden re-
spons.

(q11) Inddrage bernene i ud-
formningen af dagligdagen
og dens aktiviteter - fx ved at
justere pa en igangsat aktivi-
tet for at felge barnenes spor
og interesse?

I hvilken grad har du fokus pa, at [medarbejderne/dagplejerne] i [institutionen/dagplejen] arbejder
med konkrete metoder til at opsege bgrnenes perspektiver pa deres hverdag? (fx observationer,
videooptagelser, bgrneinterview, barns fotos eller tegninger, spergeskemaer mv.).

(_1) I meget hgj grad
(_2) I' hgj grad

(_3) I'nogen grad
(_4) I'mindre grad
(_5) I meget lav grad.

I |
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Spergeskemaundersggelse om den styrkede paedagogiske laereplan
Appendiks C - Sporgeskemaet til daginstitutionsledere og dagplejepaedagoger

Teenk pa den seneste maned i [daginstitutionen/dagplejen]. Her menes den seneste maned du har
veeret pa arbejde. Se bort fra de uger du har veeret pa ferie.

Hvor ofte eller sjaeldent har du haft en faglig dialog med én eller flere [medarbejdere/dagplejere]
om, hvordan de kan anvende viden om barnenes perspektiver til udvikling af laeringsmiljeet?

(1) O O O O O

I hvilken grad passer falgende udsagn pa jeres praksis i [daginstitutionen/dagplejen]:

(g14) | den paedagogiske praksis forholder vi os le-
bende refleksivt til, hvordan det paedagogiske laerings-
miljg understetter bernegruppens trivsel, leering, ud-
vikling og dannelse.

O O O O |

(g15) Vi har en evaluerende paedagogisk praksis, hvor

vi systematisk saetter fokus pa specifikke omrader, O O O O O
hvor vi har seerskilte formal, som vi felger op pa.

(q16) Jeg saetter retningen for, hvad der skal veaere i fo-
kus for den labende og systematiske evaluering.

I hvilken grad har du fokus pa, at [medarbejderne/dagplejerne] bruger paedagogisk dokumenta-
tion og refleksion systematisk til at justere det paedagogiske leeringsmilja?

[ (L1) I meget hgj grad

2) | hej grad

3) I nogen grad

_4) I mindre grad

5) | meget lav grad.

I

(
C
(
(

Teenk pa den seneste maned i [daginstitutionen/dagplejen]. Her menes den seneste maned du har
veeret pd arbejde. Se bort fra de uger du har vaeret pa ferie.

Hvor ofte eller sjaeldent har du haft en faglig dialog med én eller flere [medarbejdere/dagplejere]
om, hvordan de kan bruge viden fra jeres evalueringsarbejde, til at udvikle leeringsmiljget?

(1) O O O O O
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Spergeskemaundersggelse om den styrkede paedagogiske laereplan
Appendiks C - Sporgeskemaet til daginstitutionsledere og dagplejepadagoger

Teenk pa jeres evalueringsarbejde det seneste ari [daginstitutionen/dagplejen].

Hvilke forhold har der veeret fokus pd i jeres evalueringsarbejde? (Flere svar muligt)

I e I

[

) Gruppestgrrelser og organisering
) De fysiske rammer
) Foreeldresamarbejde
) Interaktioner og relationer mellem barn og voksne
) Interaktioner og relationer i bgrnegruppen
) Jeres praksis i rutinesituationer
) Form ogindhold af planlagte paedagogiske aktiviteter
) Jeres praksis i forhold til leg
) Barnenes trivsel
0) Barnenes udvikling
1newl) Barnenes lzering
11new2) Barnenes dannelse
11) Barnenes oplevelser og perspektiver
12) Sammenhaengen mellem det paedagogiske laeringsmilje og barnegruppens trivsel, lae-
ng, udvikling og dannelse
13) Andre forhold, hvilke: [tekstboks til svar].

1
2
3
4
5
6
7
8
9
1
1

-
-
-
(
-
(
(
(
-
-
-
-
-
-
ri
-

Har I inden for det seneste ar aendret noget i det paedagogiske leeringsmilje som falge af jeres eva-
lueringsarbejde? (Flere svar muligt)

O]
[

[

|

(_1) Ja, vihar som folge af vores evalueringsarbejde eendret noget i den fysiske indretning
(_2) Ja, viharsom falge af vores evalueringsarbejde aendret indhold eller form pa planlagte
aktiviteter

(_3) Ja, vihar som felge af vores evalueringsarbejde eendret vores praksis i de daglige rutiner
(_4) Ja, vihar som falge af vores evalueringsarbejde aendret vores praksis, nar det handler
om bgrnenes leg

(_5) Ja, vihar som felge af vores evalueringsarbejde eendret maden, vi organiserer arbejdet
pa

(_6) Ja, vihar som falge af vores evalueringsarbejde aendret pa maden, vi tilretteleegger for-
eeldresamarbejdet pd

(_7) Ja, vihar som folge af vores evalueringsarbejde zendret andet, hvad: [tekstboks til svar]
(_8) Nej, vi har ikke aendret noget som falge af vores evalueringsarbejde i det seneste ar
(Denne svarkategori er ekskluderende, hvilket betyder, at hvis denne er angivet som svar, kan
man ikke veelge nogle af de andre svarkategorier).

I hvilken grad har du fokus pa, at [medarbejderne/dagplejerne] i [daginstitutionen/dagplejen] har
dialoger med foreeldrene om:

(g21) Deres barns trivsel i hverdagen?

(g22) Deres barns udvikling og leering i
hverdagen?

(g23) Den samlede bgrnegruppes triv-

sel, leering, udvikling og dannelse?
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Spergeskemaundersggelse om den styrkede paedagogiske laereplan
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I hvilken grad har du fokus pa, at [medarbejderne/dagplejerne] i [daginstitutionen/dagplejen]:

(g24) Tilbyder vejledning og guidning til forzel-
drene i forhold til deres barns udvikling, leering, O O O O O
trivsel og dannelse?

(g25) Inddrager foreeldrenes perspektiver pa
deres barn i de paedagogiske refleksioner og O O O O O
aktiviteter?

(q26) Tilpasser samarbejdet med foraeldrene til
foreeldrenes individuelle behov?

I hvilken grad har du fokus p3, at [institutionens/dagplejens] forventninger til foreeldresamarbejdet
er tydelige for foraeldrene?

(_1) I meget hgj grad
(_2) I' hgj grad

(_3) I'nogen grad
(_4) I'mindre grad
(_5) I meget lav grad.

I

Teenk pa de foraeldremgder, altsd mader for en hel foraeldregruppe, | har afholdt det seneste ar.
Hvor sjeeldent eller ofte har | pa disse mader talt med forzaeldregruppen om, hvordan | arbejder
med leereplaner?

Det har vi gjort pa alle forzeldremader

Der har vi gjort pa over halvdelen af foreeldremaderne

Det har vi gjort pa ca. halvdelen af foreeldremederne

Det har vi gjort pa under halvdelen af foraeldremgderne

Det har vi ikke gjort pa nogle af foraeldremaderne

Jeg har ikke deltaget i foraeldremader inden for det seneste ar
Jeg deltager aldrig i foreeldremader

Vi afholder ikke mader for hele foraeldregruppen.

= = = = I = =

(1
(2
(3
(4
(5
(6
(7
(_8

I Y

Teenk pa alle mader i foreeldrebestyrelse eller foraeldrerdd det seneste ar. Hvor ofte eller sjeeldent
har | droftet jeres arbejde med laereplanerne med foraeldrebestyrelsen/foraeldreradet?

Detharvig
Derharvig
Detharvig
Detharvig
erne
_5) Det har vi ikke gjort pa nogle af foreeldrebestyrelsesmaderne/foreeldrerddsmederne
_6) Jeg harikke deltaget i foraeldrebestyrelsesmader/forzeldrerddsmader inden for det sene-
ste ar
(1 (_7) Jegdeltager aldrigiforeeldrebestyrelsesmader/foraeldrerddsmader.

jort pa alle foreeldrebestyrelsesmader/foreeldrerddsmader

jort pa over halvdelen af foraeldrebestyrelsesmaderne/foraeldrerddsmederne
jort pa ca. halvdelen af foraeldrebestyrelsesmaderne/foraeldrerddsmaderne
jort pa under halvdelen af foraeldrebestyrelsesmaderne/foraeldreradsme-

[A i~ R

0 1)
0 (2
0 (3
0 4)

Sl

OJ
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Appendiks C - Sporgeskemaet til daginstitutionsledere og dagplejepaedagoger

Teenk pa den seneste maned i [daginstitutionen/dagplejen]. Her menes den seneste maned du har
veeret pa arbejde. Se bort fra de uger du har veeret pa ferie.

Hvor ofte eller sjaeldent har du haft en faglig dialog med én eller flere [medarbejdere/dagplejere]
om, hvordan de kan understatte, at:

1) Alle barn oplever at vaere en del
af bejrnefaellesskabet7

(_2) Barn i udsatte positioner oplever
udvikling og laering? (Leering skal for-
stas bredt og omfatter bade det emo-
tionelle, sociale, kropslige og kogni-
tive.) Barn i udsatte positioner kan
bdde veere barn med szerlige behov,
barn i udsatte familier, og bern, der
midlertidigt er i en udsat situation, fx
pd grund af forhold i deres familie, el-
ler som er i risiko for at komme det.

(_3) Barn i udsatte positioner oplever,
at de bliver mgdt med positive for- O O O O O
ventninger?

(_4) Barn i udsatte positioner oplever,

at de mestrer noget? = = = = =
(_5) Barn i udsatte positioner oplever,
at de er en betydningsfuld del af fael- O O O | O

lesskabet?

Teenk pa den seneste maned i [daginstitutionen/dagplejen]. Her menes den seneste maned du har
veeret pa arbejde. Se bort fra de uger du har veeret pa ferie.

Hvor ofte eller sjaeldent har du haft en faglig dialog med én eller flere [medarbejdere/dagplejere]
om, hvordan de kan understgtte positiv social adfeerd i barnegruppen, for eksempel ved at hjeelpe
barnegruppen til at vaere inkluderende i deres leg?

(1) O O O O O
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Appendiks C - Sporgeskemaet til daginstitutionsledere og dagplejepadagoger

Har [din daginstitution/dine dagplejere] inden for de seneste to &r samarbejdet med akterer i lo-
kalsamfundet?

Lokale aktgrer kan vaere f.eks. biblioteker, museer, idreetstilbud, plejehjem, erhvervsliv m.v.
Her teenker vi pd alle former for samarbejde, hvor | har inddraget lokale aktgrer i jeres peedagogi-
ske arbejde.

0 (1) Ja
O (_2)Nej.

Det fglgende spargsmal er kun stillet til de daginstitutionsledere/dagplejepaedagoger, som har
svaret, at de inden for de seneste to ar har samarbejdet med aktarer i lokalsamfundet.

Hvilke(n) af falgende har | samarbejdet med? (Flere svar muligt)

(_1) Bibliotek

(_2) Museum

(_3) Plejehjem

(_4) Erhvervsliv

(_5) Idreetsforeninger
(_6) Musikskoler

(_7) Kunst- og kulturskole

(_8) Andre, hvilke: [tekstboks til svar].

I I Y

Det fglgende spargsmal er kun stillet til de daginstitutionsledere/dagplejepeedagoger, som har
svaret, at de inden for de seneste to ar har samarbejdet med aktarer i lokalsamfundet.

Beskriv kort hvad samarbejdet har handlet om: [tekstboks til svar].

Hvilke af folgende fagpersoner samarbejder | som dagtilbud med? Afkryds alle, | samarbejder med,
uanset omfang og hyppighed af samarbejdet. (Flere svar muligt)

Paedagogisk personale i SFO

Paedagogisk personale i skole

Paedagogisk personale i bgrnehave/daginstitution

Paedagogisk personale i dagpleje

Sundhedspleje

Andre tveerfaglige samarbejdspartnere, hvilke: [tekstboks til svar]

(_7) Visamarbejder ikke med nogen af de naevnte

(Denne svarkategori er ekskluderende, hvilket betyder, at hvis denne er angivet som svar, kan
man ikke veelge nogle af de andre svarkategorier).

-
-
-
(-
(
(

OO OooDogodg

1
2
3
4
5
6
7
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Det fglgende spargsmal er kun stillet til de daginstitutionsledere, som har svaret, at de samarbej-
der med peaedagogisk personale i skole eller SFO.

Hvilke(n) af falgende samarbejdsformer mellem dagtilbud og skole/SFO anvender I? (Flere svar
muligt)

) Besgg pa SFO/skole far skolestart

) Faelles paedagogisk grundlag i dagtilbud og SFO/skole

) Aktiviteter, der gar igen i dagtilbud og SFO/skole

) Artefakter som barnets mappe, kuffert eller lignende

) Overleveringssamtaler med foraeldre, dagtilbud og SFO/skole
) Digital videndeling

) Information om SFO/skole til foraeldrene i dagtilbuddet

) Inddragelse af viden om bgrnene og deres relationer i forbindelse med klassedannelse
) Opfelgende meder efter barnet er startet i SFO/skole

0) Kontakt med bgrnehaven efter skolestart

1) Andet, hvad: [tekstboks til svar].

I I

(1
(2
(3
(4
(5
(6
(7
(8
(9
(1
(1

Det fglgende spargsmal er kun stillet til de dagplejepaedagoger, som har svaret, at de samarbejder
med peedagogisk personale i barnehave/daginstitution.

Hvilke(n) af falgende samarbejdsformer mellem dagpleje og barnehave/daginstitution anvender 1?
(Flere svar muligt)

(_1) Besgg i barnehave/institution

(_2) Feelles paedagogisk grundlag i dagpleje og barnehave/institution

(_3) Aktiviteter, der garigen i dagpleje og barnehave/institution

(_4) Artefakter som barnets mappe, kuffert eller lignende

5) Overleveringssamtaler med foreeldre, dagplejer/dagplejepeedagog og barnehave/institu-

O0Odod

(

tion
(_6) Digital videndeling

7) Information om bgrnehave/institution til foraeldrene i dagplejen

8) Opfelgende mader efter barnet er startet i barnehave/institution

9) Kontakt med dagplejen efter barnet er startet i barnehave/institution
10

) Andet, hvad: [tekstboks til svar].

O0Odod

-
(
(
C

Det fglgende spargsmal er kun stillet til de daginstitutionsledere, som har svaret, at de samarbej-
der med peedagogisk personale i barnehave/daginstitution.

Hvilke(n) af falgende samarbejdsformer mellem vuggestue og barnehave/daginstitution anvender
I? (Flere svar muligt)

) Besag i bernehave/institution

) Feelles paedagogisk grundlag i vuggestue og barnehave/institution

) Aktiviteter, der gar igen i vuggestue og barnehave/institution

) Artefakter som barnets mappe, kuffert eller lignende

) Overleveringssamtaler med foraeldre, vuggestue og barnehave/institution
) Digital videndeling

) Information om bgrnehave/institution til foraeldrene i vuggestuen

)

1
2
3
4
5
6
7
8) Opfelgende mader efter barnet er startet i barnehave/institution

-
(
(
(L
-
(L
(
(

I o
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(] (_9) Kontakt med vuggestuen efter barnet er startet i barnehave/institution
O (_10) Andet, hvad: [tekstboks til svar]

Det fglgende spargsmal er kun stillet til de daginstitutionsledere/dagplejepaedagoger, som har
svaret, at de samarbejder med sundhedspleje.

Hvilke(n) af falgende samarbejdsformer mellem dagtilbud og sundhedspleje anvender 1?7 (Flere
svar muligt)

(1 (_1) Sundhedsplejerske kommer pd besgg i [dagtilbud/dagpleje/legestue]

(] (_2) Sundhedsplejerske har kontor/traeffetid i [dagtilbud/dagpleje/legestue]

[1  (_3) Feelles mader med forzeldre, sundhedspleje og dagtilbud inden opstart i [dagtilbud/dag-

pleje]

[J  (_4) Feelles mader med forzeldre, sundhedspleje og dagtilbud efter opstart i [dagtilbud/dag-
pleje]

[1  (_5) Digital overlevering af oplysninger om barnet

O (_6) Andet, hvad: [tekstboks til svar].

Har Iinden for de seneste 2 drigangsat eller deltaget i lokale initiativer, der understatter de ele-

menter, som nu er en del af den styrkede paedagogiske laereplan?

(1 (_1)Ja,viharigangsat egne initiativer i [dagtilbuddet/dagplejen]

0 (_2) Ja, vihar deltaget i initiativer pa omradeniveau

[J  (_3)Viharendnuikke igangsat eller deltaget i sddanne initiativer (Denne svarkategori er eks-
kluderende, hvilket betyder, at hvis denne er angivet som svar, kan man ikke veelge nogle af
de andre svarkategorier)

(1 (_4) Jegharikke viden nok om elementerne i den styrkede paedagogiske leereplan til at svare
pa spergsmalet (Denne svarkategori er ekskluderende, hvilket betyder, at hvis denne er angi-
vet som svar, kan man ikke veelge nogle af de andre svarkategorier)

Det fglgende spargsmal er kun stillet til de daginstitutionsledere/dagplejepaedagoger, som har
svaret, at de inden for de seneste to ar harigangsat eller deltaget i lokale initiativer, der understat-
ter de elementer, som nu er en del af den styrkede paedagogiske laereplan.

Beskriv kort hvilke initiativer, der er tale om: [tekstboks til svar].

Har I konkrete planer om inden for de kommende 2 ar at igangseette eller deltage i lokale initiati-
ver, der understgtter de elementer, som nu er en del af den styrkede paedagogiske laereplan?

(1 (_1)Ja,viharplanerom atigangsaette egne initiativer i [dagtilbuddet/dagplejen]

(1 (_2) Ja,viharplaner om at deltage i initiativer pa omradeniveau

0 (_3) Viharendnu ingen konkrete planer (Denne svarkategori er ekskluderende, hvilket bety-
der, at hvis denne er angivet som svar, kan man ikke vaelge nogle af de andre svarkategorier)
(_4) Jeg har ikke kendskab til det, da jeg ikke er en del af ledelsen, som beslutter dette
(Denne svarkategori er ekskluderende, hvilket betyder, at hvis denne er angivet som svar, kan
man ikke veelge nogle af de andre svarkategorier).

|
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Det folgende spargsmal er kun stillet til de daginstitutionsledere/dagplejepadagoger, som har
svaret, at de har planer om inden for de kommende to ar at igangsaette eller deltage i lokale initia-
tiver, der understatter de elementer, som nu er en del af den styrkede peedagogiske lzereplan.

Beskriv kort hvilke initiativer, der er tale om: [tekstboks til svar].

I hvilken grad oplever du, at forvaltningen understatter dig i arbejdet med at realisere malene i den
styrkede peedagogiske lzereplan?

(_1) I meget hej grad

(_2) I hgj grad

(_3) I'nogen grad

(_4) I mindre grad

(_5) I meget lav grad.

I s i

I hvilken grad vil I i [daginstitutionen/dagplejen] prioritere at arbejde med falgende elementer af
den styrkede peedagogiske leereplan inden for de kommende to ar?

I hvilken grad oplever du, at den paedagogiske leereplan har vaeret rammesaettende for [din le-
delse/det paedagogiske arbejde] i [daginstitutionen/dagplejen] de seneste to ar?

(_1) I meget hgj grad
(_2) I' hgj grad

(_3) I'nogen grad
(_4) I'mindre grad
(_5) I meget lav grad.

I [ |
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I hvilken grad oplever du, at initiativer, mal, koncepter eller lignende i kommunen har vaeret ram-
mesaettende for [din ledelse /det paedagogiske arbejde] i [daginstitutionen/dagplejen] de seneste
toar?

I meget hgj grad
| hej grad

I nogen grad

I mindre grad

| meget lav grad
Ikke relevant.

I O

(1
(2
(3
(4
(5
(_6

Beskriv kort hvilke initiativer, mal, koncepter eller lignende der er tale om: [tekstboks til svar].

@nsker du at gennemse din besvarelse af spargeskemaet?

O (_1)Ja
O (_2) Nej.
Outro

Det var det sidste spargsmal. Mange tak for din besvarelse!
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Appendiks D - Spergeskemaet til
paedagogisk personale i
daginstitutioner og dagpleje

Rad tekst er i dette bilag forklarende tekst til skemaet og dens opbygning. Det har ikke staet i selve
det spgrgeskema, som det paedagogiske personale i daginstitutioner og dagpleje har faet.

Introtekst
Tak fordi du vil besvare undersagelsen.

Spergsmalene handler om dit arbejde med de elementer, som er centrale i det paedagogiske
grundlag i den styrkede paedagogiske laereplan. Mange af elementerne er allerede velkendte i det
padagogiske arbejde, selv om den styrkede paedagogiske laereplan ferst er tradt i kraft i juli 2018.

Nar du svarer pa spargsmalene, vil vi bede dig svare ud fra din egen paedagogiske praksis i arbejdet
med bgrnene.

Du far en raekke spgrgsmal nu, og om to arigen. Pa denne made kan vi falge udviklingen i de farste
to ar med den styrkede peedagogiske laereplan. Undersagelsen giver vigtig viden, som kan hjaelpe
Barne- og Socialministeriet til at understatte kommuner og dagtilbud i arbejdet med den styrkede
padagogiske leereplan.

Det tager ca. 15-20 minutter at udfylde skemaet.

Pa forhand tak for din hjeelp!

Erdu:

(1 (_1) Dagplejer

(] (_2) Peedagogmedhjeelper

[1  (_3) Peedagogisk assistent

O (_4) Paedagog

0 (_5) Andet, hvad: [tekstboks til svar].

Hvad er navnet pa det dagtilbud, hvor du arbejder?
Skriven del navnet og veelg dagtilbuddet pé listen der kommer frem:

0 (_1) [tekstboks til svar]
0 (_2) Andet dagtilbud der ikke er pa listen: [tekstboks til svar].
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Hvilke aldersgrupper af barn arbejder du med for tiden? (flere svar mulige)

O (1)0-2ar
O (_2) 3 &rogderover.

| det paedagogiske arbejde kan man have fokus pa mange forskellige sider af barns trivsel, laering,
udvikling og dannelse. Det kan veere forskelligt, hvilket fokus man har i forskellige situationer i lg-
bet af dagen.

Taenk pa din seneste arbejdsuge i [dagplejen/daginstitutionen]:

I hvilken grad har du understattet barnenes kropslige og motoriske udvikling...

.ide daglige rutiner? For eksempel ved at give
b@mene tid til at eve sig i at tage toj af og pd, ved at lade
barn hjzelpe med at ase mad op, selv kravle op pd pusle-
bordet eller lignende.

O O O O O

(g2) ... i planlagte paedagogiske aktiviteter? For eksem-

pelsanglege, rytmik, klippe/klistre/male, ndr | er pd tur, O O O O O
eller andet.

(q3) ...ileg? For eksempel ved at stille legetej og materi-
aler til rédighed, som motiverer bern til kropsligt udfor-
drende lege. Det kan veere bolde, ting til at klatre pd, eller
andet.

Teenk pa din seneste arbejdsuge i [dagplejen/daginstitutionen]:

I hvilken grad har du understattet barnenes sociale og falelsesmaessige udvikling...

.ide daglige rutiner? For eksempel ved at hjeelpe bor-
nene med at saette ord pd deres folelser, ndr de skal sige far- O O O O O
vel ved aflevering, eller ave i at vente pd tur under mdltider.

(g5) ... i planlagte paedagogiske aktiviteter? For eksempel

ved, at du statter barnene i at prave igen, hvis noget ikke lyk-

kes farste gang. Eller ved at have fokus pd samarbejde. Eller O | O O O
ved, at | stetter barnene i at seette ord pd, hvordan de oplever

deres folelser under aktiviteten.

(g6) ... ileg? For eksempel ved at hjselpe barnene med at
leere at lpse deres konflikter eller hvordan de kan kommeindi O O O O O
leg med andre barn.
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Teenk pa din seneste arbejdsuge i [dagplejen/daginstitutionen]:

I hvilken grad har du understgttet barnenes sproglige og kognitive udvikling. ..

O O O O O

(q7) ...ide daglige rutiner? For eksempel ved at stille Gbne
spargsmdl og invitere barnene til at deltage i samtaler under
frokosten, hvor de kan bidrage med ideer og viden. Eller
teelle kopper og tallerkener under borddeekningen.

(98) ... i planlagte paedagogiske aktiviteter? For eksempel
leg med rim og remser, have fokus pé drstidernes skiften,og O O | O |
ved at du seetter ord pd det, der sker i labet af en aktivitet.

(q9) ...ileg? For eksempel ved at gare forskellige typer af

materialer tilgaengelige for barnenes leg, observere og

snakke om vejret, ndr | er udenfor, eller ved at preesentere O O | O O
barnene for nye begreber og sproglige legeuniverser, som

barnene kan gribe, hvis de vil.

Teenk pa din seneste arbejdsuge i [dagplejen/daginstitutionen]:

(910) Hvor mange gange har du kommunikeret

med et barn eller en mindre gruppe af bern om no-

get, som optager barnet eller barnene? Kommuni- O O O O O
kation omfatter ogsd barn, som ikke har et tale-

sprog, men har anden respons.

(g11) Hvor mange gange har du tilpasset din tilret-
teleeggelse af hverdagen pa baggrund af feedback
fra barnene? Det kan for eksempel veere, at du har
tilpasset din planleegning af, hvad der skal ske i lo-
bet af dagen, og hvordan aktiviteterne skal foregd.
Feedback kan veere direkte udsagn fra barnene,
men kan 0gsé veere dine observationer af, hvordan
barnene reagerer pd det, de mader i dagtilbuddet.
Det betyder, at man ogsd kan fd feedback fra bern,
som ikke har et talesprog, men har anden respons.
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Teenk pa de mader med peedagogisk fagligt indhold, som I har afholdt i [dagplejegruppen/dagin-
stitutionen] det seneste ar.

Hvor mange gange har | brugt feedback fra bernene som input til jeres faglige dialog?

Feedback kan veere direkte udsagn fra barnene, men kan ogsa vaere jeres observationer af, hvor-
dan barnene reagerer pa det, de mader i dagtilbuddet. Det betyder, at man ogsa kan fa feedback
fra bern, som ikke har et talesprog, men har anden respons.

(_1) Det harvi gjort pa alle mader

(_2) Der har vi gjort pa over halvdelen af maderne
(_3) Det har vi gjort pa ca. halvdelen af mgderne
(_4) Det har vi gjort pa under halvdelen af mgderne
(_5) Det harviikke gjort pa nogle af maderne.

O0OOdod

Har [du/I] inden for det seneste dr zendret pd noget som folge af feedback fra barnene?

Feedback kan veere direkte udsagn fra barnene, men kan ogsa veere jeres observationer af, hvor-
dan barnene reagerer pa det, de mgder i dagtilbuddet. Det betyder, at man ogsa kan fa feedback
fra barn, som ikke har et talesprog, men har anden respons.
(flere svar mulige)
O (1) Ja, [jeg/vi] har sendret det fysiske miljg indendgars ved at flytte om pa mabler, udsmyk-
ning eller materialer

[ (_2) Ja, [jeg/vi] har zendret det fysiske miljg udendars ved at forandre legepladsen eller andre
udeomrader
(_3) Ja, [jeg/vi] har eendret i udbuddet af legetaj og materialer ved at anskaffe nyt eller aendre
pa tilgeengeligheden af det, [jeg/vi] har
(_4) Ja, vihar andret, hvordan vi organiserer os

, [jeg/vi] har andret indholdet af aktiviteter
Ja, [jeg/vi] har aendret, hvordan [jeg/vi] handterer de daglige rutiner

a, [jeg/vi] har eendret, hvad [jeg/vi] bruger tiden pa
Ja, andet: [tekstboks til svar]
(_9) Nej, [jeg/vi] har ikke lavet zendringer som falge af input fra barnene i det seneste ar
(Denne svarkategori er ekskluderende, hvilket betyder, at hvis denne er angivet som svar, kan
man ikke veelge nogle af de andre svarkategorier).

|

(L5) Ja
(6)
(L7) Ja
(L8)

I Y

6
4
8
9

Det folgende spargsmal er kun stillet til dagplejere.

Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn:

O O O O O

(_1) I min paedagogiske praksis reflekterer jeg |-
bende med kolleger over, hvordan det pzedagogi-
ske leeringsmilje understetter barnegruppens triv-
sel, leering, udvikling og dannelse
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Det fglgende spargsmal er kun stillet til paedagogisk personale i daginstitutioner.

Hvor enig eller uenig er du i falgende udsagn:

1) | den daglige paedagogiske praksis reflekterer vi
l@bende med hinanden over, hvordan det paedago-
giske leeringsmiljg understetter barnegruppens triv-
sel, leering, udvikling og dannelse

O a O O

Taenk pa dit evalueringsarbejde inden for det seneste ar.
Hvilke af falgende forhold har du haft fokus pa i dit evalueringsarbejde:

(flere svar mulige)
(_1) Fysisk indretning

2) Organisering af aktiviteter

3) Barnenes oplevelser og perspektiver

4) Bgrnenes trivsel
5new) Barnenes udvikling

5) Bernenes leering
6new) Barnenes dannelse

6) Foreeldresamarbejde

7) Sammenhaengen mellem det peedagogiske laeringsmiljo og barnegruppens trivsel, lae-
ring og udvikling

(_8) Andet, hvad: [tekstboks til svar]

(_9) Jeg har ikke veeret med til at lave evalueringsarbejde inden for det seneste ar (Denne
svarkategori er ekskluderende, hvilket betyder, at hvis denne er angivet som svar, kan man
ikke veelge nogle af de andre svarkategorier).

I Y A A

-
L
(
-
L
(
(
-

OO

Det fglgende spargsmal er kun stillet til paedagogisk personale i dagpleje og daginstitutioner, som
har svaret, at de inden for det seneste to ar har deltaget i evalueringsarbejde.

Har du inden for det seneste &r aendret noget i det paedagogiske leeringsmilje som felge af dit eva-
lueringsarbejde?

(flere svar mulige)

O (_1) Ja, jegharsom falge af mit evalueringsarbejde andret noget i den fysiske indretning

(1 (_2) Ja, jeg har som falge af mit evalueringsarbejde aendret indhold eller form pa planlagte
aktiviteter

O (_3) Ja, jeghar som folge af mit evalueringsarbejde aendret min praksis i de daglige rutiner

O (_4) Ja, jeghar som folge af mit evalueringsarbejde aendret min praksis, nar det handler om
barnenes leg

(1 (_5) Ja, jeg har som folge af mit evalueringsarbejde aendret pd maden, jeg tilrettelaegger for-
eeldresamarbejdet pd
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L] (_6) Ja, jeg har som felge af mit evalueringsarbejde aendret andet, hvad: [tekstboks til svar]
(] (_7) Nej, jeg harikke zendret noget som falge af mit evalueringsarbejde i det seneste ar

(Denne svarkategori er ekskluderende, hvilket betyder, at hvis denne er angivet som svar, kan

man ikke veelge nogle af de andre svarkategorier).

Teenk pa det seneste ar.

Hvor ofte eller sjaeldent har du inden for det seneste ar draftet din praksis med fokus pa et bestemt
formal og med udgangspunkt i paedagogisk dokumentation? Det kan veere med dine kolleger eller

din leder.

Paedagogisk dokumentation kan for eksempel vaere praksisforteellinger, observationer, videooptagel-

sereller vurderinger af barns trivsel, lsering og udvikling.

(_1) Det har jeg gjort hver dag

(_2) Det harjeg gjort ca. en gang om ugen

(_3) Det harjeg gjort ca. en gang om maneden

(_4) Det harjeg gjort ca. en gang i kvartalet

(_5) Det har jeg gjort ca. gang hvert halve ar

(_6) Det har jeg gjort enkelt gang inden for det seneste ar
(_7) Det har jeg ikke gjort inden for det seneste ar.

I Y I A |

Teenk pa din seneste arbejdsuge i [dagplejen/daginstitutionen].

Hvor ofte eller sjeeldent har du i lgbet af den seneste uge hjulpet en barnegruppe med at finde ud
af, hvordan man er sammen? For eksempel med at lytte til hinanden eller dele legetgjet.

(1 (_1) Flere gange om dagen

[J  (_2)Ca.engangomdagen

[1  (_3)Flere gangeilgbet af ugen, men ikke hver dag
[l (_4)Ca.éngangilgbet af ugen

[1  (_5) Det harjegikke gjortilgbet af den seneste uge.

Teenk pa din seneste arbejdsuge i [dagplejen/daginstitutionen].

Hvor ofte eller sjaeldent har du hjulpet bernene til at veere inkluderende i legen, fx ved at skabe mu-

ligheder for, at barnene leger med barn, de ikke plejer at lege med?

(_1) Flere gange om dagen

(_2) Ca.en gang om dagen

(_3) Flere gange i lgbet af ugen, men ikke hver dag
(_4) Ca.én gangilgbet af ugen

(_5) Det har jeg ikke gjort i labet af den seneste uge.

I I A
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Teenk pa din seneste arbejdsuge i [dagplejen/daginstitutionen].

I hvilken grad har du haft fokus p4, at...

.. barn i udsatte positioner oplever, at de mestrer noget?
For eksempe/ ved tydeligt at anerkende, ndr barnet lykkes med
noget, eller ved at tilretteleegge aktiviteter, hvor et barn i en udsat
position far mulighed for at leere andre barn noget, som han eller
hun er god til. Barn i udsatte positioner forstas bredt. Det kan fx
vaere bgrn med en svag sociogkonomisk baggrund, bern med
en fysisk eller psykisk funktionsnedsaettelse, barn i risiko for at
std uden for feellesskabet mv.

(_2) ... made barn i udsatte positioner med positive forventnin-
ger? For eksempel ved at opmuntre til, at de prever nye opgaver
eller legetaj af, eller for eksempel ved at sige Vil du lave det her
med mig? Jeg tror, du er en rigtig god makker’

(_3) ... bern i udsatte positioner oplever, at de er en betydnings-
fuld del af feellesskabet? For eksempel ved at tilrettelaegge aktivi-
teter, hvor alle barn har en opgave/rolle, eller ved at sige "godt du
komidag’.

Har [du/I] inden for det seneste &r zendret noget med det formal at sikre, at laeringsmiljeet tilgode-
ser alle bgrn, herunder barn i udsatte positioner?

Ja, [jeg/vi] har andret noget i den fysiske indretning

Ja, [jeg/vi] har andret indhold eller form pa planlagte aktiviteter

Ja, [jeg/vi] har aendret [min/vores] praksis i de daglige rutiner

Ja, [jeg/vi] har andret [min/vores] praksis, nar det handler om den frie leg

Ja, [jeg/vi] har eendret méden, [jeg/vi] organiserer arbejdet pa

Ja, [jeg/vi] har aendret andet, hvad: [tekstboks til svar]

) Nej, [jeg/vi] har ikke aendret noget med det formal i det seneste ar (Denne svarkategori er
ekskluderende, hvilket betyder, at hvis denne er angivet som svar, kan man ikke vaelge nogle
af de andre svarkategorier).

I B Y A B
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Nu er du feerdig med at besvare spargsmal om din praksis i forhold til barnene, og nu kommer der
nogle spargsmal om foraeldresamarbejde.

Teenk pa din seneste arbejdsuge.

Hvor ofte eller sjaeldent har du inden for den seneste uge...

(18) ...spurgt en for-
aelderom, hvordan
han/hun oplever sit
barns trivsel, lzering,
udvikling og dan-
nelse?

(q19) ... vejledt eller
guidet en foreelderi
forhold til deresbarns O O O O O O
trivsel, leering, udvik-

ling og dannelse?

I hvilken grad tilpasser du samarbejdet med foraeldre til foreeldrenes individuelle behov?

(_1) I meget hgj grad
(_2) I' hgj grad

(_3) I'nogen grad
(_4) I'mindre grad
(_5) I meget lav grad.

I

Taenk pa forzeldrene til de bern, du lige nu arbejder med.

I hvilken grad vurderer du, at foraeldrenes forventninger til samarbejdet er blevet gjort tydelige for
[dig/jer]?

(_1) I meget hgj grad
(_2) I' hgj grad

(_3) I'nogen grad
(_4) I'mindre grad
(_5) I meget lav grad.

N I R |

I hvilken grad vurderer du, at dine forventninger til samarbejdet er blevet gjort tydelige for forzel-
drene?

(1 (_1) I meget hgj grad

O (_2) I' hgj grad
O (_3) I'nogen grad
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O (_4) I'mindre grad
(] (_5) I meget lav grad.

Til sidst et spargsmal om rammerne for det paedagogiske arbejde.

I hvilken grad oplever du, at den paedagogiske laereplan har vaeret rammeseettende for dit daglige
padagogiske arbejde med barnene de seneste to ar?

(_1) I meget hgj grad
(_2) I' hgj grad

(_3) I'nogen grad
(_4) I'mindre grad
(_5) I meget lav grad.

I B

I hvilken grad oplever du, at initiativer, mal, koncepter eller lignende i kommunen har vaeret ram-
mesaettende for dit daglige paedagogiske arbejde med bernene de seneste to ar?

I meget hgj grad
I hgj grad

I nogen grad

I mindre grad

I meget lav grad
Ikke relevant.

O0OO0godo

(1
(2
(3
(L4
(5
(_6

Det fglgende spargsmal er kun stillet til paedagogisk personale i dagpleje og daginstitutioner, som
ikke har svaret "ikke relevant” i forrige spargsmal.

Beskriv kort hvilke initiativer, mal, koncepter eller lignende der er tale om: [tekstboks til svar].

@nsker du at gennemse din besvarelse af spargeskemaet?
0 (_1)Ja
0 (_2) Nej.
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Appendiks E - Spergeskemaet til
dagtilbudscheferne

Rad tekst er i dette bilag forklarende tekst til skemaet og dens opbygning. Det har ikke staet i selve
det spgrgeskema, som dagtilbudscheferne har faet.

Introtekst
Tak fordi du vil besvare undersagelsen.

Spargeskemaet er bygget op om en raekke elementer, som er centrale i det feelles paedagogiske
grundlag i den styrkede paedagogiske leereplan. Nogle af elementerne er allerede velkendte i det
padagogiske arbejde, selv om den styrkede paedagogiske laereplan ferst traeder i kraft i juli 2018.
Derfor har nogle kommuner allerede arbejdet med nogle af elementerne, mens andre elementer vil
veere nye.

| undersggelsen sperger vi for hvert af de centrale elementer dels til jeres eventuelle arbejde med
elementerne i de seneste to dr, og dels til jeres planer for arbejdet de kommende to ar. Vi gentager
undersggelsen om to ar, nar den styrkede paedagogiske laereplan forventes at veere fuldt ud reali-
seret. Pa denne made giver undersggelsen dels et gjebliksbillede her ved den styrkede lzereplans
ikrafttraedelse, dels mulighed for at felge udviklingen i de farste to ar af arbejdet med den styrkede
padagogiske leereplan. Undersggelsen giver vigtig viden til kommuner, ministeriet og andre akte-
rer pa dagtilbudsomradet, som kan anvendes i arbejdet med den styrkede paedagogiske laereplan.

Det tager ca. 15-20 minutter at udfylde skemaet.

P& forhand tak for din besvarelse!

Hvad er navnet pa den kommune, du arbejder i?

Notér venligst: [tekstboks til svar]

Element 1: Det brede laeringssyn og laering hele dagen

Infotekst: Med den nye lovgivningsmaessige ramme for den styrkede paedagogiske laereplan er der
fokus pa det brede laeringssyn, og pr. 1. juli 2018 forventes det, at der er fokus pa barns laering hele
dagen. Barns leering foregér bade i leg, rutinesituationer og planlagte paedagogiske aktiviteter, i
relationer med personale og andre bgrn. Det brede lzeringssyn handler om bade emotionelle, soci-
ale, kropslige og kognitive kompetencer, og er afspejlet i de seks leereplanstemaer, som deekker
mange forskellige aspekter af bgrns laering.
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Hvilke af falgende former for understottelse har [navn pd kommunen] anvendt inden for de seneste
to &riforbindelse med elementet "Det brede leeringssyn og leering hele dagen™?

Vi teenker her pa alle understgttende aktiviteter, som efter din vurdering handler om hele elemen-
tet eller veesentlige dele af det, enten alene eller i kombination med andre elementer.

Det er muligt at angive flere af svarkategorierne i dette spargsmal.

) Kompetenceudvikling for ledere

) Kompetenceudvikling for peedagogisk personale

) Udviklingsprojekter pa tveers af flere dagtilbud

) Udarbejdelse af faelles kommunale retningslinjer

) Anvendelse af materialer, modeller og metoder til understettelse af praksis

) Anvendelse af evalueringsmetoder i dagtilbud eller kommune

) Netveerksgrupper, fora for videndeling, besggslaering eller lignende

) Oplaeg pa ledermader, ga-hjem-mader og lignende

) Peedagogisk tilsyn

0) Supervisionsforlgb i dagtilbud

1) Understottelse af lokale initiativer i de enkelte dagtilbud

2) Andet, hvad: [tekstboks til svar]

3) Vi har ikke haft understgttende aktiviteter i forhold til dette element inden for de sene-
ste 2 ar (Denne er ekskluderende hvilket betyder, at hvis denne er angivet som svar, kan man
ikke veelge nogle af de andre svarkategorier).

I s |

(1
(2
(3
(4
(5
(_6
(7
(.8
(9
(1
(1
(1
(1

Det fglgende spargsmal sperger ind til de aktiviteter inden for det brede leeringssyn og laering hele
dagen, som respondenten har angivet, at de har anvendt. Endvidere er det kun stillet til de dagtil-
budschefer, der har angivet, at de har haft understattende aktiviteter i forhold til dette element in-
den for det seneste 2 ar.

Hvordan har jeres aktiviteter fordelt sig i forhold til henholdsvis dagpleje og daginstitutioner?

1) Kompetenceudvik-
lmgforledere

(_2) Kompetenceudvik-

ling for paedagogisk per- O O O O
sonale

(_3) Udviklingsprojekter

pa tveers af flere dagtil- O | | O
bud

(_4) Udarbejdelse af fzel-

les kommunale retnings- O O O O
linjer

(_5) Anvendelse af mate-
rialer, modeller og meto-
der til understattelse af
praksis
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Det fglgende spargsmal sperger ind til de aktiviteter inden for det brede leeringssyn og laering hele
dagen, som respondenten har angivet, at de har anvendt. Endvidere er det kun stillet til de dagtil-
budschefer, der har angivet, at de har haft understgttende aktiviteter i forhold til dette element in-
den for det seneste 2 ar.

Intentionen med elementet "Det brede leeringssyn og leering hele dagen” er, at leering forstds bredt
og handler om bdde emotionelle, sociale, kropslige og kognitive kompetencer. Laering foregdr hele
dagen og sker bade i leg, rutinesituationer og planlagte paedagogiske aktiviteter, i relationer med
personale og andre barn.

I hvilken grad vurderer du, at den eller de understattende aktiviteter, du har angivet, at kommunen
har foretaget inden for de seneste to ar, har bragt dagtilbuddene naermere denne intention?
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(_10) Supervisionsforlgb i dagtilbud O

(_11) Understgttelse af lokale initiativer i
de enkelte dagtilbud

(_12) [Andet]

Det folgende spargsméal omhandler det brede lseringssyn og leering hele dagen

Hvor mange af dagtilbuddene i din kommune er efter din vurdering meget taet pa at have realiseret
intentionerne i dette element?

Alle eller nzesten alle

Over halvdelen

Ca. halvdelen

Under halvdelen

Ganske fa elleringen

Det er ikke muligt at svare pa ud fra de data, jeg har til radighed.

I o O

(1
(2
(3
(4
(5
(_6

Det fglgende spargsmal omhandler det brede lzeringssyn og leering hele dagen

Hvor mange af dagtilbuddene i din kommune er efter din vurdering meget langt fra at realisere in-
tentionerne i dette element?

(_1) Alle eller naesten alle

(_2) Over halvdelen

(_3) Ca. halvdelen

(_4) Under halvdelen

(_5) Ganske fa elleringen

(_6) Det er ikke muligt at svare pa ud fra de data, jeg har til radighed.

I I

Hvilke af folgende former for understattelse har [kommunens navn] planer om at tage i anvendelse
inden for de kommende to ar i forbindelse med elementet "Det brede leeringssyn og leering hele
dagen”?

Det er muligt at angive flere af svarkategorierne i dette spargsmal.

[1  (_1) Kompetenceudvikling til ledere ud over det, der ligger i Barne- og Socialministeriets pulje
til kompetencelaft

(_2) Kompetenceudvikling til peedagogisk personale ud over det, der ligger i Barne- og So-
cialministeriets pulje til kompetencelgft

3) Udviklingsprojekter pa tveers af flere dagtilbud

) Udarbejdelse af faelles kommunale retningslinjer

) Anvendelse af materialer, modeller og metoder til understgttelse af praksis

) Anvendelse af evalueringsmetoder i dagtilbud eller kommune

) Netvaerksgrupper, fora for videndeling, besagslaering eller lignende

) Opleeg pa ledermader, ga-hjem-mader og lignende
)
0

OJ

Paedagogisk tilsyn
) Supervisionsforlgb i dagtilbud
1) Understettelse af lokale initiativer i de enkelte dagtilbud

-
-
(.
C
-
-
C
-
C
(_12) Andet, hvad: [Tekstboks til svar]

I I

4
5
6
7
8
9
1
1
1
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L] (_13) Viplanleegger ikke understattende aktiviteter i forhold til understattelse af dette ele-
ment inden for de kommende 2 ar (Denne er ekskluderende hvilket betyder, at hvis denne er
angivet som svar, kan man ikke veelge nogle af de andre svarkategorier).

Det fglgende spargsmal er kun stillet til de dagtilbudschefer der har svaret, at de hverken har haft
eller planleegger understattende aktiviteter i forhold til det brede laeringssyn og leering hele dagen.

Du har svaret, at I ikke har foretaget eller planlagt understattende aktiviteter i forhold til dagtilbud-
denes arbejde med elementet "Det brede leeringssyn og leering hele dagen”.

Hvilke(n) af falgende begrundelser kommer teettest pa arsagen til, at | ikke har gjort dette? (Flere
svar muligt)

(1 (_1) Dagtilbuddenei [kommunens navn] er generelt allerede langt i retning af at realisere
dette element

(1 (_2)Vihararbejdet med dette element tidligere og vurderer derfor ikke, at det er relevant at
gore detigen allerede

[J  (_3) Dagtilbuddene varetager selv arbejdet med dette element i den styrkede paedagogiske

leereplan, og vi har derfor ikke centralt tilrettelagt understattende aktiviteter

(_4) Vivurderer, at andre elementer i den styrkede paedagogiske leereplan er veesentligere at

prioritere

O (_5) Anden begrundelse, hvilken: [Tekstboks til svar].

O

Element 2: Bgrnesyn og barneperspektiver

Dagtilbuddene skal med den nye lovgivningsmaessige ramme for den paedagogiske leereplan fra 1.
juli 2018, forholde til, hvad der optager barnene og til bgrnenes mange oplevelser, forstaelser af og
holdninger til dagtilbuddet som afsaet for at tilrettelaegge, udvikle og justere laeringsmiljeet og det

paedagogiske arbejde.

Hvilke af falgende former for understettelse har [kommunens navn] anvendt inden for de seneste
to ariforbindelse med elementet "Barnesyn og barneperspektiver”?

Vi taenker her pa alle understgttende aktiviteter, som efter din vurdering handler om hele elemen-
tet eller veesentlige dele af det, enten alene eller i kombination med andre elementer.

Det er muligt at angive flere af svarkategorierne i dette spargsmal

1) Kompetenceudvikling for ledere

2) Kompetenceudvikling for paedagogisk personale

3) Udviklingsprojekter pa tveers af flere dagtilbud

4) Udarbejdelse af feelles kommunale retningslinjer

) Anvendelse af materialer, modeller og metoder til understgttelse af praksis
) Anvendelse af evalueringsmetoder i dagtilbud eller kommune

) Netveerksgrupper, fora for videndeling, besagslaering eller lignende
) Opleeg pa ledermader, ga-hjem-mader og lignende

) Peedagogisk tilsyn

0) Supervisionsforlgb i dagtilbud

1) Understottelse af lokale initiativer i de enkelte dagtilbud

C
(
(
(L
(
(
-
(_
-
C
-
(_12) Andet, hvad: [tekstboks til svar]

I A

5
6
4
8
9
1
1
1
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[0 (_13)Viharikke haft understattende aktiviteter i forhold til dette element inden for de sene-
ste 2 ar (Denne er ekskluderende hvilket betyder, at hvis denne er angivet som svar, kan man
ikke veelge nogle af de andre svarkategorier).

Det folgende spargsmal sparger ind til de aktiviteter inden for bgrnesyn og barneperspektiver, som
respondenten har angivet, at de har anvendt. Endvidere er det kun stillet til de dagtilbudschefer,
der har angivet, at de har haft understgttende aktiviteter i forhold til dette element inden for det
seneste 2 ar.

Hvordan har jeres aktiviteter fordelt sigi forhold til henholdsvis dagpleje og daginstitutioner?
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Det folgende spargsmal sparger ind til de aktiviteter inden for bgrnesyn og barneperspektiver, som
respondenten har angivet, at de har anvendt. Endvidere er det kun stillet til de dagtilbudschefer,
der har angivet, at de har haft understgttende aktiviteter i forhold til dette element inden for det
seneste 2 ar.

Intentionen med elementet "Barnesyn og barneperspektiver” er, at dagtilbuddene skal skabe sig et
generelt indtryk af, hvad der optager barnene og af barnenes mange oplevelser, forstdelser af og
holdninger til dagtilbuddet som afseet for at udvikle laeringsmiljeet, s barnene har reel indflydelse pé&
hverdagen i dagtilbuddet.

I hvilken grad vurderer du, at den eller de understgttende aktiviteter, du har angivet, at kommunen
har foretaget inden for de seneste to ar, har bragt dagtilbuddene nzermere denne intention?

Det folgende spargsmal handler om barnesyn og barneperspektiver

Hvor mange af dagtilbuddene i din kommune er efter din vurdering meget taet pa at have realiseret
intentionerne i dette element?

(_1) Alle eller naesten alle
(_2) Over halvdelen

(_3) Ca. halvdelen

(_4) Under halvdelen

(_5) Ganske fa elleringen
(_6)

Det erikke muligt at svare pa ud fra de data, jeg har til radighed.

0 s

5
6
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Det fglgende spargsmal handler om barnesyn og berneperspektiver

Hvor mange af dagtilbuddene i din kommune er efter din vurdering meget langt fra at realisere in-
tentionerne i dette element?

Alle eller naesten alle

Over halvdelen

Ca. halvdelen

Under halvdelen

Ganske fa elleringen

Det er ikke muligt at svare pa ud fra de data, jeg har til radighed.

I Y B B O

(1
(2
(3
(4
(5
(6

Hvilke af folgende former for understattelse har [kommunens navn] planer om at tage i anvendelse
inden for de kommende to ar i forbindelse med elementet "Barnesyn og barneperspektiver”?

Det er muligt at angive flere af svarkategorierne.

(1 (_1) Kompetenceudvikling til ledere ud over det, der ligger i Barne- og Socialministeriets
pulje til kompetencelgft

(_2) Kompetenceudvikling til paedagogisk personale ud over det, der ligger i Barne- og So-
cialministeriets pulje til kompetencelgft

3) Udviklingsprojekter pa tveers af flere dagtilbud

) Udarbejdelse af faelles kommunale retningslinjer

) Anvendelse af materialer, modeller og metoder til understottelse af praksis

) Anvendelse af evalueringsmetoder i dagtilbud eller kommune

) Netveerksgrupper, fora for videndeling, besggsleering eller lignende

)

)

0

J

Opleeg pa ledermgader, ga-hjem-mader og lignende

Paedagogisk tilsyn

) Supervisionsforlgb i dagtilbud
1) Understgttelse af lokale initiativer i de enkelte dagtilbud

2) Andet, hvad: [tekstboks til svar]
13) Vi planlaegger ikke understattende aktiviteter i forhold til understattelse af dette ele-
ment inden for de kommende 2 ar (Denne er ekskluderende hvilket betyder, at hvis denne er
angivet som svar, kan man ikke veelge nogle af de andre svarkategorier).

4
5
6
7
8
9
1
1
12

I I

(
(
(
(
-
(
(
C
-
-
C

Det fglgende spargsmal er kun stillet til de dagtilbudschefer der har svaret, at de hverken har haft
eller planlaegger understgttende aktiviteter i forhold til bernesyn og barneperspektiver.

Du har svaret, at I ikke har foretaget eller planlagt understgttende aktiviteter i forhold til dagtilbud-
denes arbejde med elementet "Bgrnesyn og barneperspektiver”.

Hvilke(n) af falgende begrundelser kommer teettest pa drsagen til, at | ikke har gjort dette? (Flere
svar muligt)

[1  (_1) Dagtilbouddenei[navn pa kommune] er generelt allerede langt i retning af at realisere
dette element

(1 (_2)Vihararbejdet med dette element tidligere og vurderer derfor ikke, at det er relevant at
gore detigen allerede

[1  (_3) Dagtilbuddene varetager selv arbejdet med dette element i den styrkede paedagogiske
lzereplan og vi har derfor ikke centralt tilrettelagt understattende aktiviteter
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(] (_4)Vivurderer, at andre elementer i den styrkede paedagogiske laereplan er veesentligere at
prioritere
O (_5) Anden begrundelse, hvilken: [Tekstboks til svar].

Element 3: Evalueringskultur

Af den nye lovgivningsmaessige ramme for den peedagogiske leereplan pr. 1. juli 2018 fremgar, at
dagtilbudslederen har ansvar for at etablere en evalueringskultur, der sikrer at det paedagogiske
personale og ledelsen lgbene forholder sig refleksivt til, hvordan de paedagogiske leeringsmiljger
understatter barnegruppens trivsel, lzering, udvikling og dannelse.

Dagtilbuddene bruger denne viden som grundlag for lebende at udvikle lzeringsmiljeet for den ak-
tuelle bgrnegruppe.

Hvilke af falgende former for understattelse har [Kommunens navn] anvendt inden for de seneste
to ariforbindelse med elementet "Evalueringskultur”?

Vitaenker her pa alle understattende aktiviteter, som efter din vurdering handler om hele elemen-
tet eller veesentlige dele af det, enten alene eller i kombination med andre elementer.

Det er muligt at angive flere af svarkategorierne i dette spargsmal

) Kompetenceudvikling for ledere

) Kompetenceudvikling for peedagogisk personale

) Udviklingsprojekter pa tveers af flere dagtilbud

) Udarbejdelse af faelles kommunale retningslinjer

) Anvendelse af materialer, modeller og metoder til understottelse af praksis
) Anvendelse af evalueringsmetoder i dagtilbud eller kommune

) Netveerksgrupper, fora for videndeling, besagslaering eller lignende
) Oplaeg pa ledermader, ga-hjem-mader og lignende

) Paedagogisk tilsyn

0) Supervisionsforlgb i dagtilbud

1) Understottelse af lokale initiativer i de enkelte dagtilbud

1
2
3
4
5
6
7
8
9
1
11)
12) Andet, hvad: [tekstboks til svar]
)

I I A

13) Vi har ikke haft understgttende aktiviteter i forhold til dette element inden for de sene-
ste 2 ar (Denne er ekskluderende hvilket betyder, at hvis denne er angivet som svar, kan man
ikke veelge nogle af de andre svarkategorier).

-
(
(
(
(
(
(
(
(
-
C
-
-
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Det folgende spargsmal sparger ind til de aktiviteter inden for evalueringskultur, som responden-
ten har angivet, at de har anvendt. Endvidere er det kun stillet til de dagtilbudschefer, der har angi-
vet, at de har haft understgttende aktiviteter i forhold til dette element inden for det seneste 2 ar.

Hvordan har jeres aktiviteter fordelt sig i forhold til henholdsvis dagpleje og daginstitutioner?
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Det folgende spargsmal sparger ind til de aktiviteter inden for evalueringskultur, som responden-
ten har angivet, at de har anvendt. Endvidere er det kun stillet til de dagtilbudschefer, der har angi-
vet, at de har haft understgttende aktiviteter i forhold til dette element inden for det seneste 2 ar.

Intentionen med elementet "Evalueringskultur” er, at lederen etablerer en evalueringskultur, der sik-
rer at det peedagogiske personale og ledelsen labende forholder sig refleksivt til, hvordan de paeda-
gogiske leeringsmiljper understatter barnegruppens trivsel, laering og udvikling.

Dagtilbuddene bruger denne viden som grundlag for labende at udvikle laeringsmiljeet for den aktu-
elle barnegruppe.

I hvilken grad vurderer du, at den eller de understgttende aktiviteter, du har angivet, at kommunen
har foretaget inden for de seneste to ar, har bragt dagtilbuddene naermere denne intention?

Det folgende spargsmal handler om evalueringskultur.

Hvor mange af dagtilbuddene i din kommune er efter din vurdering meget taet pa at have realiseret
intentionerne i dette element?

(_1) Alle eller naesten alle
(_2) Over halvdelen

(_3) Ca. halvdelen

(_4) Under halvdelen

(_5) Ganske fa elleringen
(_6)

Det erikke muligt at svare pa ud fra de data, jeg har til radighed.

0 s

5
6
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Det fglgende spargsmal handler om evalueringskultur.

Hvor mange af dagtilbuddene i din kommune er efter din vurdering meget langt fra at realisere in-
tentionerne i dette element?

(_1) Alle eller neesten alle

(_2) Over halvdelen

(_3) Ca. halvdelen

(_4) Under halvdelen

(_5) Ganske fa elleringen

(_6) Det er ikke muligt at svare pa ud fra de data, jeg har til radighed.

I O

Hvilke af falgende former for understettelse har [kommunens navn] planer om at tage i anvendelse
inden for de kommende to ar i forbindelse med elementet "Evalueringskultur”?

Det er muligt at angive flere af svarkategorierne i dette spargsmal.

(1 (_1) Kompetenceudvikling til ledere ud over det, der ligger i Barne- og Socialministeriets
pulje til kompetencelgft

(_2) Kompetenceudvikling til paedagogisk personale ud over det, der ligger i Bgrne- og So-
cialministeriets pulje til kompetencelgft

3) Udviklingsprojekter pa tveers af flere dagtilbud

) Udarbejdelse af faelles kommunale retningslinjer

) Anvendelse af materialer, modeller og metoder til understattelse af praksis

) Anvendelse af evalueringsmetoder i dagtilbud eller kommune

) Netveerksgrupper, fora for videndeling, besggsleering eller lignende

)

)

0

J

Opleeg pa ledermgader, ga-hjem-meder og lignende

Paedagogisk tilsyn

) Supervisionsforlgb i dagtilbud
1) Understottelse af lokale initiativer i de enkelte dagtilbud

2) Andet, hvad: [tekstboks til svar]
13) Vi planlaegger ikke understattende aktiviteter i forhold til understattelse af dette ele-
ment inden for de kommende 2 ar (Denne er ekskluderende hvilket betyder, at hvis denne er
angivet som svar, kan man ikke vaelge nogle af de andre svarkategorier).

4
5
6
7
8
9
1
1
12

I I o

(
(
C
(
(
(
(
C
C
-
C

Det fglgende spargsmal er kun stillet til de dagtilbudschefer der har svaret, at de hverken har haft
eller planlaegger understattende aktiviteter i forhold til evalueringskultur.

Du har svaret, at | ikke har foretaget eller planlagt understattende aktiviteter i forhold til dagtilbud-
denes arbejde med elementet "Evalueringskultur”.

Hvilke(n) af falgende begrundelser kommer teettest pa arsagen til, at I ikke har gjort dette? (Flere
svar muligt)

(1 (_1) Dagtilbouddene i [kommunens navn] er generelt allerede langt i retning af at realisere
dette element

(1 (_2)Vihararbejdet med dette element tidligere og vurderer derfor ikke, at det er relevant at
gore detigen allerede

(1 (_3) Dagtilbouddene varetager selv arbejdet med dette element i den styrkede paedagogiske
lzereplan og vi har derfor ikke centralt tilrettelagt understattende aktiviteter
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O

[

(_4) Vivurderer, at andre elementer i den styrkede paedagogiske leereplan er vaesentligere at
prioritere
(_5) Anden begrundelse, hvilken: [Tekstboks til svar].

Element 4: Foraeldresamarbejde om barns laering, trivsel, udvikling og dannelse

Der stilles med den nye lovgivningsmaessige ramme for den paedagogiske leereplan pr. 1. juli 2018
krav om, at dagtilbuddene samarbejder med foraeldrene om bgrnenes leering. Herunder inddrager
foraeldrene som aktive medspillere i det paedagogiske arbejde med at sikre barnenes trivsel, lae-
ring, udvikling og dannelse gennem tillidsfulde dialoger, der tager afsaet i den enkelte families be-

hov.

Hvilke af falgende former for understattelse har [kommunens navn] anvendt inden for de seneste
to ariforbindelse med elementet "Forzeldresamarbejde”?

Vi taenker her pa alle understattende aktiviteter, som efter din vurdering handler om hele elemen-
tet eller veesentlige dele af det, enten alene eller i kombination med andre elementer.

Det er muligt at angive flere af svarkategorierne i dette spargsmal.

I s A

(_1) Kompetenceudvikling for ledere

) Kompetenceudvikling for peedagogisk personale

) Udviklingsprojekter pa tveers af flere dagtilbud

) Udarbejdelse af feelles kommunale retningslinjer

) Anvendelse af materialer, modeller og metoder til understgttelse af praksis

) Anvendelse af evalueringsmetoder i dagtilbud eller kommune

) Netveerksgrupper, fora for videndeling, besagsleering eller lignende

) Opleeg pé ledermader, ga-hjem-mader og lignende

) Paedagogisk tilsyn

0) Supervisionsforlgb i dagtilbud

1) Understettelse af lokale initiativer i de enkelte dagtilbud

2) Andet, hvad: [Tekstboks til svar]

3) Vi har ikke haft understgttende aktiviteter i forhold til dette element inden for de sene-
ste 2 ar (Denne er ekskluderende hvilket betyder, at hvis denne er angivet som svar, kan man
ikke veelge nogle af de andre svarkategorier).

(2
(3
(4
(5
(6
(7
(.8
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(1
(1
(1
(1
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Det folgende spargsmal sparger ind til de aktiviteter inden for forseldresamarbejde, som respon-
denten har angivet, at de har anvendt. Endvidere er det kun stillet til de dagtilbudschefer, der har
angivet, at de har haft understgttende aktiviteter i forhold til dette element inden for det seneste 2
ar.

Hvordan har jeres aktiviteter fordelt sig i forhold til henholdsvis dagpleje og daginstitutioner?
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Det folgende spargsmal sparger ind til de aktiviteter inden for foreeldresamarbejde, som respon-
denten har angivet, at de har anvendt. Endvidere er det kun stillet til de dagtilbudschefer, der har
angivet, at de har haft understgttende aktiviteter i forhold til dette element inden for det seneste 2
ar.

Intentionen med elementet “Forzeldresamarbejde” er, at dagtilbuddene skal inddrage forzeldrene
som aktive medspillere i det paedagogiske arbejde med at sikre barnenes trivsel, lzering, udvikling og
dannelse gennem tillidsfulde dialoger, der tager afsaet i den enkelte families behov.

I hvilken grad vurderer du, at den eller de understgttende aktiviteter, du har angivet, at kommunen
har foretaget inden for de seneste to ar, har bragt dagtilbuddene nzermere denne intention?

Det folgende spargsmal handler om foraeldresamarbejde.

Hvor mange af dagtilbuddene i din kommune er efter din vurdering meget taet pa at have realiseret
intentionerne i dette element?

Alle eller neesten alle

Over halvdelen

Ca. halvdelen

Under halvdelen

Ganske fa elleringen

Det erikke muligt at svare pa ud fra de data, jeg har til radighed.

1
2
3

4

I s s |

-
-
-
(
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Det fglgende spargsmal handler om foreeldresamarbejde.

Hvor mange af dagtilbuddene i din kommune er efter din vurdering meget langt fra at realisere in-
tentionerne i dette element?

Alle eller naesten alle

Over halvdelen

Ca. halvdelen

Under halvdelen

Ganske fa elleringen

Det er ikke muligt at svare pa ud fra de data, jeg har til radighed.

I Y B B O

(1
(2
(3
(4
(5
(6

Hvilke af folgende former for understettelse har [kommunens navn] planer om at tage i anvendelse
inden for de kommende to ar i forbindelse med elementet "Foraeldresamarbejde”?

Det er muligt at angive flere af svarkategorierne i dette spgrgsmal.

(] (_1) Kompetenceudvikling til ledere ud over det, der ligger i Barne- og Socialministeriets pulje
til kompetencelaft

(_2) Kompetenceudvikling til paedagogisk personale ud over det, der ligger i Barne- og So-
cialministeriets pulje til kompetencelgft

3) Udviklingsprojekter pa tveers af flere dagtilbud

) Udarbejdelse af feelles kommunale retningslinjer

) Anvendelse af materialer, modeller og metoder til understottelse af praksis

) Anvendelse af evalueringsmetoder i dagtilbud eller kommune

) Netveerksgrupper, fora for videndeling, besggsleering eller lignende

)

)

0

J

Opleeg pa ledermgader, ga-hjem-mader og lignende

Paedagogisk tilsyn

) Supervisionsforlgb i dagtilbud
1) Understettelse af lokale initiativer i de enkelte dagtilbud

2) Andet, hvad: [Tekstboks til svar]
13) Vi planlaegger ikke understattende aktiviteter i forhold til understattelse af dette ele-
ment inden for de kommende 2 ar (Denne er ekskluderende hvilket betyder, at hvis denne er
angivet som svar, kan man ikke vaelge nogle af de andre svarkategorier).
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Det folgende spargsmal er kun stillet til de dagtilbudschefer der har svaret, at de hverken har haft
eller planlaegger understgttende aktiviteter i forhold til foreeldresamarbejde.

Du har svaret, at I ikke har foretaget eller planlagt understattende aktiviteter i forhold til dagtilbud-
denes arbejde med elementet "Forzeldresamarbejde”.

Hvilke(n) af falgende begrundelser kommer teettest pa drsagen til, at | ikke har gjort dette? (Flere
svar muligt)

(1 (_1) Dagtilbouddene i [kommunens navn] er generelt allerede langt i retning af at realisere
dette element

(1 (_2)Vihararbejdet med dette element tidligere og vurderer derfor ikke, at det er relevant at
gore detigen allerede

(1 (_3) Dagtilbuddene varetager selv arbejdet med dette element i den styrkede paedagogiske
lzereplan og vi har derfor ikke centralt tilrettelagt understattende aktiviteter
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[J (_4)Vivurderer, at andre elementer i den styrkede peedagogiske laereplan er vaesentligere at
prioritere
O (_5) Anden begrundelse, hvilken: [tekstboks til svar].

Element 5: Bgrn i udsatte positioner og alle barns deltagelse i barnefaellesskaberne

Der stilles med den nye lovgivningsmaessige ramme for den paedagogiske leereplan pr. 1. juli 2018
krav om, at dagtilbuddene seetter rammerne for, at alle barn deltager og oplever sig som en veerdi-
fuld del af barnefeellesskaberne. Herunder, at bagrn i udsatte positioner bliver madt med positive
forventninger, oplever mestring og at vaere en betydningsfuld del af feellesskabet.

Hvilke af falgende former for understattelse har [kommunens navn] anvendt inden for de seneste
to ariforbindelse med elementet "Bgrn i udsatte positioner og alle barns deltagelse i barnefaelles-
skaberne”?

Vi taenker her pa alle understattende aktiviteter, som efter din vurdering handler om hele elemen-
tet eller veesentlige dele af det, enten alene eller i kombination med andre elementer.

Det er muligt at angive flere af svarkategorierne

(_1) Kompetenceudvikling for ledere

) Kompetenceudvikling for peedagogisk personale

) Udviklingsprojekter pa tveers af flere dagtilbud

) Udarbejdelse af feelles kommunale retningslinjer

) Anvendelse af materialer, modeller og metoder til understgttelse af praksis
) Anvendelse af evalueringsmetoder i dagtilbud eller kommune

) Netveerksgrupper, fora for videndeling, besggsleering eller lignende

) Opleeg pa ledermader, ga-hjem-mader og lignende

) Paedagogisk tilsyn

0) Supervisionsforlgb i dagtilbud

1) Understgttelse af lokale initiativer i de enkelte dagtilbud

2) Andet, hvad: [Tekst til svar]
)

I s A

3) Vi har ikke haft understattende aktiviteter i forhold til dette elementinden for de sene-
ste 2 ar. (Denne er ekskluderende hvilket betyder, at hvis denne er angivet som svar, kan man
ikke veelge nogle af de andre svarkategorier).
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Det folgende spargsmal sparger ind til de aktiviteter inden for bgrn i udsatte positioners deltagelse
i barnefaellesskaberne, som respondenten har angivet, at de har anvendt. Endvidere er det kun stil-
let til de dagtilbudschefer, der har angivet, at de har haft understettende aktiviteter i forhold til
dette element inden for det seneste 2 ar.

Hvordan har jeres aktiviteter fordelt sig i forhold til henholdsvis dagpleje og daginstitutioner?
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Det folgende spargsmal sparger ind til de aktiviteter inden for bgrn i udsatte positioners deltagelse
i barnefaellesskaberne, som respondenten har angivet, at de har anvendt. Endvidere er det kun stil-
let til de dagtilbudschefer, der har angivet, at de har haft understettende aktiviteter i forhold til
dette element inden for det seneste 2 ar.

Intentionen med elementet *Barn i udsatte positioners deltagelse i barnefeellesskaberne” er, at dag-
tilbuddene skal saette rammerne for at alle born deltager og oplever sig som en veerdifuld del af bor-
nefeellesskaberne. Barn i udsatte positioner bliver medt med positive forventninger og oplever me-
string og at vaere en betydningsfuld del af feellesskabet.

I hvilken grad vurderer du, at den eller de understgttende aktiviteter, du har angivet, at kommunen
har foretaget inden for de seneste to ar, har bragt dagtilbuddene nzermere denne intention?

Det folgende spargsmal handler om bgrn i udsatte positioners deltagelse i barnefeellesskaberne.

Hvor mange af dagtilbuddene i din kommune er efter din vurdering meget taet pa at have realiseret
intentionerne i dette element?

(_1) Alle eller naesten alle
(_2) Over halvdelen

(_3) Ca. halvdelen

(_4) Under halvdelen

(_5) Ganske fa elleringen
(_6)

Det erikke muligt at svare pa ud fra de data, jeg har til radighed.

0 s

5
6
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Det fglgende spargsmal handler om barn i udsatte positioners deltagelse i barnefeellesskaberne.

Hvor mange af dagtilbuddene i din kommune er efter din vurdering meget langt fra at realisere in-
tentionerne i dette element?

Alle eller naesten alle

Over halvdelen

Ca. halvdelen

Under halvdelen

Ganske fa elleringen

Det er ikke muligt at svare pa ud fra de data, jeg har til radighed.

I Y B B O

(1
(2
(3
(4
(5
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Hvilke af falgende former for understattelse har [Kommunens navn] planer om at tage i anven-
delse inden for de kommende to ar i forbindelse med elementet "Barn i udsatte positioner og alle
berns deltagelse i barnefaellesskaberne”?

Det er muligt at angive flere af svarkategorierne.

(1 (_1) Kompetenceudvikling til ledere ud over det, der ligger i Barne- og Socialministeriets
pulje til kompetencelgft

(_2) Kompetenceudvikling til paedagogisk personale ud over det, der ligger i Barne- og So-
cialministeriets pulje til kompetencelgft

3) Udviklingsprojekter pa tveers af flere dagtilbud

) Udarbejdelse af faelles kommunale retningslinjer

) Anvendelse af materialer, modeller og metoder til understgttelse af praksis

) Anvendelse af evalueringsmetoder i dagtilbud eller kommune

) Netveerksgrupper, fora for videndeling, besggsleering eller lignende

)

)

0

J

Opleeg pa ledermgader, ga-hjem-mader og lignende

Paedagogisk tilsyn

) Supervisionsforlgb i dagtilbud
1) Understgttelse af lokale initiativer i de enkelte dagtilbud

2) Andet, hvad: [Tekstboks til svar]
13) Vi planlaegger ikke understattende aktiviteter i forhold til understattelse af dette ele-
ment inden for de kommende 2 ar (Denne er ekskluderende hvilket betyder, at hvis denne er
angivet som svar, kan man ikke vaelge nogle af de andre svarkategorier).
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Det fglgende spargsmal er kun stillet til de dagtilbudschefer der har svaret, at de hverken har haft
eller planlaegger understgttende aktiviteter i forhold til bern i udsatte positioner og alle barns del-
tagelse i barnefeellesskaberne.

Du har svaret, at I ikke har foretaget eller planlagt understattende aktiviteter i forhold til dagtilbud-
denes arbejde med elementet "Barn i udsatte positioner og alle barns deltagelse i barnefzellesska-

berne”.

Hvilke(n) af falgende begrundelser kommer teettest pa arsagen til, at | ikke har gjort dette? (Flere
svar muligt)

[J (1) Dagtilbuddenei[navn pa kommune] er generelt allerede langt i retning af at realisere
dette element
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(] (_2)Vihararbejdet med dette element tidligere og vurderer derfor ikke, at det er relevant at
gore detigen allerede

[1  (_3) Dagtilbuddene varetager selv arbejdet med dette element i den styrkede paedagogiske
lzereplan og vi har derfor ikke centralt tilrettelagt understattende aktiviteter

[J (_4) Vivurderer, at andre elementer i den styrkede paedagogiske lzereplan er veesentligere at
prioritere

O (_5) Anden begrundelse, hvilken: [tekstboks til svar].

Element 6: Det sammenhaengende bgrneliv

Med den nye lovgivningsmaessige ramme for den paedagogiske leereplan pr. 1. juli 2018, stilles der
krav om, at dagtilbuddene samarbejder med forzeldre og med andre fagprofessionelle, fx pa sund-
hedsomradet, socialomrddet og i skole/SFO, om at skabe sammenhaeng i barnenes liv.

Hvilke af falgende former for understattelse har [kommunens navn] anvendt inden for de seneste
to ariforbindelse med elementet "Det sammenhaengende barneliv’?

Vi teenker her pa alle understgttende aktiviteter, som efter din vurdering handler om hele elemen-
tet eller veesentlige dele af det, enten alene eller i kombination med andre elementer.

Det er muligt at angive flere af svarkategorierne.

1) Kompetenceudvikling for ledere
2) Kompetenceudvikling for peedagogisk personale
3) Udviklingsprojekter pa tveers af flere dagtilbud
4) Udarbejdelse af faelles kommunale retningslinjer
) Anvendelse af materialer, modeller og metoder til understottelse af praksis
) Anvendelse af evalueringsmetoder i dagtilbud eller kommune
) Netveerksgrupper, fora for videndeling, besggslaering eller lignende
) Oplaeg pa ledermader, ga-hjem-mader og lignende
) Peedagogisk tilsyn
0) Supervisionsforlgb i dagtilbud
1) Understgttelse af lokale initiativer i de enkelte dagtilbud
12new) Understattende aktiviteter, som involverer professionelle pa tveers af sektorer
12) Andet, hvad: [Tekstboks til svar]
13) Vi har ikke haft understattende aktiviteter i forhold til dette element inden for de sene-
ste 2 ar (Denne er ekskluderende hvilket betyder, at hvis denne er angivet som svar, kan man
ikke veelge nogle af de andre svarkategorier).
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Det folgende spargsmal sparger ind til de aktiviteter inden for det sammenhaengende barneliv,
som respondenten har angivet, at de har anvendt. Endvidere er det kun stillet til de dagtilbudsche-
fer, der har angivet, at de har haft understattende aktiviteter i forhold til dette element inden for
det seneste 2 dr.

Hvordan har jeres aktiviteter fordelt sig i forhold til henholdsvis dagpleje og daginstitutioner?
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Hvilke af folgende samarbejdsrelationer handler jeres aktiviteter om?

En aktivitet kan handle om en samarbejdsrelation, hvis fagprofessionelle fra flere sektorer deltager
i aktiviteten, eller hvis aktiviteten formidler viden om samarbejdsrelationen eller andre sekto-
res/fagprofessionelles arbejde. Vi er interesserede i begge typer aktiviteter. (Seet gerne flere kryd-
ser)

(_1) Samarbejde dagtilbud-sundhedspleje
(_2) Samarbejde dagtilbud - skole/SFO
(_3) Samarbejde dagpleje-daginstitution
(_4)
(L5)

4) Samarbejde vuggestue - 3-6-arstilbud

0 [

5) Andre tveerfaglige samarbejdspartnere, hvilke: [Tekstboks til svar].

Det folgende spergsmal sparger ind til de aktiviteter inden for det sammenhaengende barneliv,
som respondenten har angivet, at de har anvendt. Endvidere er det kun stillet til de dagtilbudsche-
fer, der har angivet, at de har haft understattende aktiviteter i forhold til dette element inden for
det seneste 2 dr.

Intentionen med elementet "Det sammenhaengende barneliv” er, at dagtilbuddene samarbejder med
foreeldre og med andre fagprofessionelle, fx pé sundhedsomrddet og i skole/SFO, om at skabe sam-
menhaeng i barnenes liv.

I hvilken grad vurderer du, at den eller de understettende aktiviteter, du har angivet, at kommunen
har foretaget inden for de seneste to ar, har bragt dagtilbuddene naermere denne intention?
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(_12new) Understattende aktiviteter, som

involverer professionelle pa tveers af sekto- O O O O O
rer
(_12) [Andet] O O O O O

Det fglgende spargsmal handler om det sammenhzaengende barneliv.

Hvor mange af dagtilbuddene i din kommune er efter din vurdering meget taet pa at have realiseret
intentionerne i dette element?

Alle eller naesten alle

Over halvdelen

Ca. halvdelen

Under halvdelen

Ganske fa elleringen

Det er ikke muligt at svare pa ud fra de data, jeg har til radighed.

I Y I
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(3
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(6

Det fglgende spargsmal handler om det sammenhaengende barneliv.

Hvor mange af dagtilbuddene i din kommune er efter din vurdering meget langt fra at realisere in-
tentionerne i dette element?

Alle eller neesten alle

Over halvdelen

Ca. halvdelen

Under halvdelen

Ganske fa eller ingen

Det er ikke muligt at svare pa ud fra de data, jeg har til radighed.

I
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(2
(3
(4
(5
(_6

Hvilke af falgende former for understettelse har [kommunens navn) planer om at tage i anvendelse
inden for de kommende to ar i forbindelse med elementet "Det sammenhaengende bgrneliv’?
Det er muligt at angive flere af svarkategorierne

[1  (_1) Kompetenceudvikling til ledere ud over det, der ligger i Barne- og Socialministeriets
pulje til kompetencelgft

(_2) Kompetenceudvikling til peedagogisk personale ud over det, der ligger i Barne- og So-
cialministeriets pulje til kompetencelgft

3) Udviklingsprojekter pa tveers af flere dagtilbud

) Udarbejdelse af faelles kommunale retningslinjer

) Anvendelse af materialer, modeller og metoder til understgttelse af praksis

) Anvendelse af evalueringsmetoder i dagtilbud eller kommune

) Netveerksgrupper, fora for videndeling, besagslaering eller lignende

) Opleeg pa ledermader, ga-hjem-mader og lignende
)
0

O

Paedagogisk tilsyn
) Supervisionsforlgb i dagtilbud
1) Understettelse af lokale initiativer i de enkelte dagtilbud
2new) Understattende aktiviteter, som involverer professionelle pa tveers af sektorer
) Andet, hvad: [Tekstboks til svar]
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(L12
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L] (_13) Viplanleegger ikke understattende aktiviteter i forhold til understattelse af dette ele-
ment inden for de kommende 2 ar (Denne er ekskluderende hvilket betyder, at hvis denne er
angivet som svar, kan man ikke veelge nogle af de andre svarkategorier).

Det fglgende spargsmal er kun stillet til de dagtilbudschefer, som har svaret, at de har planlagt en
eller flere af de naevnte understattende aktiviteter for de kommende éar.

Hvilke af falgende samarbejdsrelationer er omfattet af jeres planlagte aktiviteter? (Saet gerne flere
krydser)

Samarbejde dagtilbud-sundhedspleje

Samarbejde dagtilbud - skole/SFO

Samarbejde dagpleje-daginstitution

Andre tveerfaglige samarbejdspartnere, hvilke: [tekstboks til svar].

1
2
3

(
(
(
(

I o I

4

Det fglgende spargsmal er kun stillet til de dagtilbudschefer der har svaret, at de hverken har haft
eller planleegger understgttende aktiviteter i forhold til det sammenheengende barneliv.

Du har svaret, at | ikke har foretaget eller planlagt understattende aktiviteter i forhold til dagtilbud-
denes arbejde med elementet "Det sammenhzengende barneliv”

Hvilke(n) af falgende begrundelser kommer teettest pa arsagen til, at | ikke har gjort dette? (Flere
svar muligt)

(1 (_1) Dagtilbouddene i [kommunens navn] er generelt allerede langt i retning af at realisere
dette element

[1  (_2)Vihararbejdet med dette element tidligere og vurderer derfor ikke, at det er relevant at
gore det igen allerede

[1  (_3) Dagtilbuddene varetager selv arbejdet med dette element i den styrkede paedagogiske
lzereplan og vi har derfor ikke centralt tilrettelagt understattende aktiviteter

(1 (_4) Vivurderer, at andre elementer i den styrkede paedagogiske lzereplan er vaesentligere at
prioritere
0 (_5) Anden begrundelse, hvilken: [Tekstboks til svar].

Element 7: Faglig ledelse i forbindelse med den paedagogiske leereplan

Af den nye lovgivningsmaessige ramme for den paedagogiske leereplan pr. 1. juli 2018 fremgar, at
lederen af dagtilbuddet har ansvaret for, at den paedagogiske laereplan udarbejdes og offentligge-
res. Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for, at det paedagogiske arbejde i dagtilbuddet tilretteleeg-
ges og udeves inden for rammerne af den paedagogiske laereplan.

Hvilke af folgende former for understattelse har [kommunens navn] anvendt inden for de seneste
to ariforbindelse med elementet "Faglig ledelse i forbindelse med den paedagogiske lzereplan”?
Vi teenker her pa alle understgttende aktiviteter, som efter din vurdering handler om hele elemen-
tet eller veesentlige dele af det, enten alene eller i kombination med andre elementer.
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Det er muligt at angive flere af svarkategorierne

) Kompetenceudvikling for ledere

) Udviklingsprojekter pa tveers af flere dagtilbud

) Udarbejdelse af feelles kommunale retningslinjer

) Anvendelse af materialer, modeller og metoder til understattelse af praksis

) Anvendelse af evalueringsmetoder i dagtilbud eller kommune

) Netveerksgrupper, fora for videndeling, besggsleering eller lignende

) Oplaeg pa ledermader, ga-hjem-mader og lignende

) Peedagogisk tilsyn

) Supervisionsforlgb i dagtilbud

0) Understattelse af lokale initiativer i de enkelte dagtilbud

1) Andet, hvad: [Tekstboks til svar]

12) Vi har ikke haft understattende aktiviteter i forhold til dette element inden for de sene-
ste 2 ar (Denne er ekskluderende hvilket betyder, at hvis denne er angivet som svar, kan man
ikke veelge nogle af de andre svarkategorier).

1
2
3
4
5
6
7
8
9
1
1

Ooooooooooooo

-
-
-
(
-
(
-
(
(
-
-
-

Det folgende spergsmal spergerind til de aktiviteter inden for faglig ledelse, som respondenten har
angivet, at de har anvendt. Endvidere er det kun stillet til de dagtilbudschefer, der har angivet, at
de har haft understgttende aktiviteter i forhold til dette element inden for det seneste 2 ar.

Har aktiviteterne pa dette omrade primeert rettet sig imod:
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Det folgende spargsmal sparger ind til de aktiviteter inden for faglig ledelse, som respondenten har
angivet, at de har anvendt. Endvidere er det kun stillet til de dagtilbudschefer, der har angivet, at
de har haft understettende aktiviteter i forhold til dette element inden for det seneste 2 ar.

Intentionen med elementet "Faglig ledelse i forbindelse med realiseringen af den styrkede paedago-
giske leereplan” er, at lederen af dagtilbuddet sikrer, at den paedagogiske lzereplan udarbejdes og
offentliggares. Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for, at det paedagogiske arbejde i dagtilbuddet
tilrettelaegges og udaves inden for rammerne af den paedagogiske leereplan.

I hvilken grad vurderer du, at den eller de understattende aktiviteter, du har angivet, at kommunen
har foretaget inden for de seneste to ar, har bragt dagtilbuddene naermere denne intention?

Det folgende spargsmal handler om faglig ledelse.

Hvor mange af dagtilbuddene i din kommune er efter din vurdering meget taet pd at have realiseret
intentionerne i dette element?

(1 (_1)Alleeller neesten alle
(1 (_2) Overhalvdelen
O (_3) Ca. halvdelen
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0 (_4) Under halvdelen
0 (_5) Ganske fa elleringen
[1  (_6) Deterikke muligt at svare pa ud fra de data, jeg har til radighed.

Det fglgende spargsmal handler om faglig ledelse

Hvor mange af dagtilbuddene i din kommune er efter din vurdering meget langt fra at realisere in-
tentionerne i dette element?

(_1) Alle eller naesten alle

(_2) Over halvdelen

(_3) Ca. halvdelen

(_4) Under halvdelen

(_5) Ganske fa elleringen

(_6) Det er ikke muligt at svare pa ud fra de data, jeg har til radighed.

I I B B O

Hvilke af folgende former for understottelse har [Kommunens navn] planer om at tage i anven-
delse inden for de kommende to ar i forbindelse med elementet "Faglig ledelse i forbindelse med
realiseringen af den styrkede peedagogiske leereplan”?

Det er muligt at angive flere af svarkategorierne

(1 (_1) Kompetenceudvikling til ledere ud over det, der ligger i Barne- og Socialministeriets pulje
til kompetencelaft

(_2) Udviklingsprojekter pa tveers af flere dagtilbud

3) Udarbejdelse af faelles kommunale retningslinjer

) Anvendelse af materialer, modeller og metoder til understattelse af praksis

) Anvendelse af evalueringsmetoder i dagtilbud eller kommune

) Netveerksgrupper, fora for videndeling, bes@gslaering eller lignende

) Oplaeg pa ledermader, ga-hjem-mader og lignende

) Peedagogisk tilsyn

) Supervisionsforlgb i dagtilbud

0) Understattelse af lokale initiativer i de enkelte dagtilbud

1) Andet, hvad: [tekstboks til svar]

(_12) Vi planlaegger ikke understgttende aktiviteter i forhold til understattelse af dette ele-
ment inden for de kommende 2 ar.

-

(4
(5
(_6
(7
(_8
(L9
(1
(1

N Y B Iy

Det folgende spargsmal er kun stillet til de dagtilbudschefer der har svaret, at de hverken har haft
eller planleegger understgttende aktiviteter i forhold til faglig ledelse.

Du har svaret, at I ikke har foretaget eller planlagt understattende aktiviteter i forhold til dagtilbud-
denes arbejde med elementet "Faglig ledelse i forbindelse med realiseringen af den styrkede pee-

dagogiske leereplan”

Hvilke(n) af falgende begrundelser kommer teettest pa arsagen til, at | ikke har gjort dette? (Flere
svar muligt)

[0 (_1) Dagtilbuddenei [kommunens navn] er generelt allerede langt i retning af at realisere
dette element
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O

(_2) Vi har arbejdet med dette element tidligere og vurderer derfor ikke, at det er relevant at
gore detigen allerede

[1  (_3) Dagtilbuddene varetager selv arbejdet med dette element i den styrkede peedagogiske
lzereplan og vi har derfor ikke centralt tilrettelagt understattende aktiviteter

(] (_4) Vivurderer, at andre elementer i den styrkede paedagogiske laereplan er vaesentligere at
prioritere
O (_5) Anden begrundelse, hvilken: [Tekstboks til svar].

Element 8: Samarbejde med lokalmiljget

Med den nye lovgivningsmaessige ramme for den paedagogiske leereplan pr. 1. juli 2018, stilles der
krav om, at dagtilbuddene overvejer, hvordan lokalsamfundet i form af f.eks. biblioteker, museer,
idreetstilbud, plejehjem, erhvervsliv m.v. kan inddrages i dagtilbuddenes arbejde med henblik pa at
skabe stimulerende paedagogiske leeringsmiljger for bgrnene.

Har I inden for de seneste to ar fra forvaltningens side igangsat konkrete initiativer, som understet-
ter dagtilbuddenes arbejde med elementet "Samarbejde med lokalmiljeet™?

O (_1)Ja
O (_2) Nej.

Det fglgende spargsmal er kun stillet til respondenter, der har svaret, at de inden for de seneste to
ar harigangsat konkrete initiativer, som understgtter dagtilbuddenes arbejde med elementet
’Samarbejde med lokalmiljget”.

Beskriv kort hvilke initiativer, der er tale om:

Intentionen med elementet "Samarbejde med lokalmiljeet” er, at dagtilbuddene skal overveje, hvor-
dan lokalsamfundet i form af f.eks. biblioteker, museer, idraetstilbud, plejehjem, erhvervsliv m.v. kan
inddrages i dagtilbuddenes arbejde med henblik pd at skabe stimulerende paedagogiske lzeringsmil-
Jjoer for barnene.

I hvilken grad vurderer du, at det eller de initiativer, du har angivet, at kommunen har igangsat in-
den for de seneste to ar, har bragt dagtilbuddene naermere denne intention?

(_1) I meget hgj grad
(_2) I' hgj grad
(_3) I'nogen grad
(_4) I mindre grad
(L5)

O0OOdod

5) I meget lav grad.

Det fglgende spargsmal handler om samarbejde med lokalmiljget

Hvor mange af dagtilbuddene i din kommune er efter din vurdering meget taet pa at have realiseret
intentionerne i dette element?

) Alle eller neesten alle
) Over halvdelen

) Ca. halvdelen

(_4) Under halvdelen

U (1
0 (2
U (3
U
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0 (_5) Ganske fa elleringen
[J  (_6) Deterikke muligt at svare pd ud fra de data, jeg har til radighed.

Det fglgende spargsmal handler om samarbejde med lokalmiljget

Hvor mange af dagtilbuddene i din kommune er efter din vurdering meget langt fra at realisere in-
tentionerne i dette element?

Alle eller nzesten alle

Over halvdelen

Ca. halvdelen

Under halvdelen

Ganske fa elleringen

Det er ikke muligt at svare pa ud fra de data, jeg har til radighed.

(1
(2
(.3
(_4
(L5
(

U
O
U
U
[
U 6

- = I = =

Har I konkrete planer om at igangsaette initiativer, som understatter dagtilbuddenes arbejde med
elementet Samarbejde med lokalmiljget inden for de kommende to ar?

0 (1) Ja
O (_2) Nej.

Det fglgende spargsmal er kun stillet til respondenter, der har svaret, at de har planer om at igang-
seette initiativer, som understatter dagtilbuddenes arbejde med elementet "Samarbejde med lo-
kalmiljget”.

Beskriv kort hvilke initiativer, der er tale om:

Det fglgende spargsmal er kun stillet til de dagtilbudschefer der har svaret, at de hverken har haft
eller planleegger understattende aktiviteter i forhold til samarbejde med lokalmiljoet.

Du har svaret, at I ikke harigangsat eller planlagt konkrete initiativer, som understgtter dagtilbud-
denes arbejde med elementet "Samarbejde med lokalmiljget”.

Hvilken/hvilke af falgende begrundelser kommer teettest pa drsagen til, at I ikke har gjort dette?
(Flere svar muligt)

[0 (_1) Dagtilbuddene i [kommunens navn] er generelt allerede langt i retning af at realisere
dette element

[1  (_2)Vihararbejdet med dette element tidligere og vurderer derfor ikke, at det er relevant at
gore detigen allerede

(] (_3) Dagtilbuddene varetager selv arbejdet med dette element i den styrkede paedagogiske

leereplan og vi har derfor ikke centralt tilrettelagt understattende aktiviteter

(_4) Vivurderer, at andre elementer i den styrkede paedagogiske leereplan er veesentligere at

prioritere

O (_5) Anden begrundelse, hvilken: [tekstboks til svar].

|
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Hvor i din organisation findes systematisk viden om, hvor langt de enkelte dagtilbud er i deres ar-
bejde med elementerne i den styrkede paedagogiske laereplan? (Flere svar muligt)

O (_1) I den centrale forvaltning

[1  (_2) Hos omradeledere/distriktsledere/klyngeledere

[J  (_3) Hos institutionsledere/daglige ledere

(1 (_4) Jegerikke bekendt med, at der pa nuveerende tidspunkt findes systematisk viden om
dette i organisationen (Denne er ekskluderende hvilket betyder, at hvis denne er angivet som
svar, kan man ikke veelge nogle af de andre svarkategorier).

Beskriv kort hvad du forventer, at [kommunens navn] vil have som primaert udviklingsfokus i de
kommende to ari arbejdet med den styrkede peedagogiske laereplan? [tekstboks til svar, hejest
4000 anslag]

Hvordan har|i de seneste to ar brugt de paedagogiske laereplaner i dialogen med det politiske ni-
veau om arbejdet med at prioritere, styre og udvikle dagtilbudsomradet? (Flere svar muligt)

Leereplanerindgdri kvalitetsrapporter el lign.

Fastseettelse af mal/pejlemeerker for kvaliteten sker med udgangspunkt i leereplaner

Dialogmader med inddragelse af laereplaner

Information fra det paedagogiske tilsyn med inddragelse af leereplaner

Information, nar det har veeret relevant i forbindelse med konkrete enkeltsager

Vi harinddraget de paedagogiske laereplaner pa andre mader i dialogen med det politi-
ske niveau, hvordan: [tekstboks til svar]

(1 (_7)Viharikke inden for de seneste to ar brugt de paedagogiske laereplaner i dialogen med
det politiske niveau (Denne er ekskluderende hvilket betyder, at hvis denne er angivet som
svar, kan man ikke veelge nogle af de andre svarkategorier).

I Y I

-
L
-
(
-
-

1
2
3
4
5
6

Hvordan planleegger | i de kommende to &r at bruge den styrkede paedagogiske laereplan i dialo-
gen med det politiske niveau om arbejdet med at prioritere, styre og udvikle dagtilbudsomradet?
(Flere svar muligt)

1) Leereplan indgar i kvalitetsrapporter el. lign.

2) Fastseettelse af mal/pejlemaerker for kvaliteten med udgangspunkt i leereplan
3) Dialogmeder med inddragelse af laereplan

4) Information fra det paedagogiske tilsyn med inddragelse af lzereplan

5) Information, nar det er relevant i forbindelse med konkrete enkeltsager

6)

lit

7)

I Y B

-
-
-
(
-
(_6) Vivil inddrage den styrkede paedagogiske laereplan pd andre mader i dialogen med det
politiske niveau, hvordan: [tekstboks til svar]

(_7) Vi planlaegger ikke inden for de kommende to ar at bruge den styrkede paedagogiske lee-
replan i dialogen med det politiske niveau.

O

I hvilken grad har de paedagogiske laereplaner veeret rammeszettende for din kommunes dagtilbud
de seneste to ar?

[0 (_1) I meget hej grad
[0 (_2)Ihgjgrad
(1 (_3)Inogen grad
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(] (_4)I'mindre grad
(] (_5) I meget lav grad.

I hvilken grad har initiativer, mal, koncepter eller lignende i kommunen veeret rammesaettende for

din kommunes dagtilbud de seneste to ar?

) | meget hgj grad
)1 hej grad
)1 nogen grad
) I mindre grad
) | meget lav grad
) Ikke relevant.

Oooogogdg

(1
(2
(3
(4
(5
(_6

@nsker du at gennemse din besvarelse af spargeskemaet?

0 (_1)Ja
0 (L2)Nej.

Det var det sidste spgrgsmal. Mange tak for din besvarelse!
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Appendiks F - Pejlemaerker

DER SATTER EN FALLES RETNING FOR REALISERINGEN AF DEN STYRKEDE PAEDAGOGISKE LAEREPLAN

GENNEM KOMPETENCEUDVIKLING, INSPIRATIONSMATERIALER, E-LEARNING, GRUNDUDDANNELSER MV.

Pejlemcerker for indhold
Indholdet i viden, |ceringsforleb mv. skal have fokus pé:

+ Forskelige elementer i et paedagogisk Iceringsmilje og
samspillet mellem dem:
= Processuelle forhold (kvalitet | interaktioner mellem

bernene, melem personale og bam/bem,
forgeldre, dagens rytme mv.)
Strukturelle rammer (fysiske rammer, organisering af
fid og personaleressourcer, normering mv.)
Forskellige situationer og interakfioner: Leg, rutiner,
spontant opstéede situationer, planiagte akiiviteter
og forleb mv.
Bred lceringsforstaelse inden for og pd tveers af de
seks lcereplanstemaer, sé bem stettes i at udvikle
bade sociale, personlige, kropslige og kognitive
evner og fosrdigheder.
Det gode berneliv med dannelse,
bernefcellesskaber og berneperspektiv
At alle bern er en del af lceringsmiljeet uanset
forudsaetninger, herunder bern i udsatte positioner

Forceldresamarbejde om bems irivsel, udvikling, dannelse
og Ieering

Samarbejde: Tvaerfagligt samarbejde, inddragelse af
lokalsamfundet og sammenhaeng i barnenes liv

Faglig pcedagogisk ledelse med fokus pd af lede og
udvikle peadagogisk praksis i dagtibuddet ved af
understette refleksioner og fagligh begrundede valg

Evalueringskultur: En lzsbende og systematisk beskrivelse
(fx foto, observationer, mv.), vurdering og analyse af
sammenhcengen mellem det paedagogiske Iceringsmilie
og bernenes frivsel, lasring, udvikling og dannelse.

Foruddybning of begreber:
Se Master foren styrket pcedagogisk icereplan

Danmarks Evalueringsinstitut

Pejlemcerker for form
Viden, leeringsforleb mv. skal fermidles eller omsaettes
pd en méde, der:

Er praksisrelevant. Viden mv. skal kunne anvendes direkte i
en lokal kontekst i dagtibuddet og den enkelte kommune

Er handlingsunderstettende
Understatter krifisk refleksion og analyse af egen praksis

Er tilpasset malgrupper — og om muligt afprevet af de
specifikke malgrupper (personale/leder)

Er tilgeengelig
Er fil inspiration
Er baseret pd viden og peedagoegisk praksiserfaring

Understetter faglig demmekraft og evnen til at tresffe
fagligt begrundede valg i den pcedagogiske praksis

Bidrager til, at viden mv. fastholdes og videreudviklesi
understattende strukturer

= Bidrager til basredygtige organisationer
Der kan vaere konkrete materiaieformater, hvordet bloter

enkelte af pejlemaerkeme for form, der er meningsfuld?
retningsgivende.

Nogle af pejlemaerkeme for indhold kan ogsa fungere som

pejlemcerkerforform, fx faglig paedagogisk ledelse.
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